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ATOSDO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Portarian® 650, de 08 de novembro de 2004.

OPROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, EM EXERCICIO, no uso de
suas atribuicoes, resolve:

Art. 1° Fica criada a Comissao de Coordenagéo do 4° Concurso Publico
do Ministério Publico da Unido, composta pelos seguintes membros: Secretério-
Geral do Ministério Plblico daUni&o (Presidente), Secretario de Recursos Humanos
do Ministério Publico Federal e Diretores-Geraisdo Ministério Publico do Trabal ho,
do Ministério Publico Militar edo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

Art. 2° - Cabe a Comisséo:

| - definir os critérios de distribuicdo dos candidatos aprovados dentro
das vagas oferecidas pel o concurso, nos ramos do Ministério Publico da Uni&o.

Il - priorizar oingresso de candidatos aprovados nas areas especificasde
atuacdo de acordo com as necessi dades dos quatro ramos do MPU.

I11 - decidir sobre assuntos gerais e casos omissos referentes ao ingresso
de candidatos aprovados no concurso.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO FERNANDO BARROSE SILVA DE SOUZA
Procurador-Geral da Republicaem Exercicio

Portarian® 679, de 22 de novembro de 2004.

Dispdes sobre a Licenga para Capacitagédo no ambito
do Ministério Publico da Uniéo.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes
etendo emvista o disposto no art. 26, inciso X111, daLei Complementar n° 75, de 20
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demaio de1993 eart. 87 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° - Ap6s cadaquingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

§ 1° - As faltas injustificadas e os afastamentos que ndo caracterizam
efetivo exercicio durante o periodo aquisitivo dalicencaretardardo asuaconcessao
na propor¢ao de um dia para cada dia de falta ou dia de af astamento.

§ 2° - Considera-se interesse da Administracdo aquele voltado para as
areasdeinteresse do 6rgéo no qual estalotado o servidor, e capacitagao profissional
todo e qualquer evento de treinamento ou agdo de desenvolvimento profissional,
bem como apreparacéo erealizagdo de atividade de disseminag&o de conhecimentos
gue se relacionem com atribui¢cées no ambito do Ministério Publico da Uni&o.

§ 3°- O servidor cedido ou requisitado devera requerer a concessao da
licenga no érgéo de origem, apds prévia manifestacdo do 6rgao cessionario.

§4°- E vedadaaconcessio dessalicencaaservidor titular, exclusivamente,
de funcéo comissionada, ou seja, sem vinculo com a Administracéo Plblica.

Art. 2° - A concessdo da L icenga para Capacitacdo sera condicionadaao
juizo objetivo da Autoridade competente, fundado em razées de conveniéncia, de
oportunidade e utilidade paraa Administragéo.

§1°- A utilidadeficaracaracterizadaquando o contetido do aprendizado
aser auferido em cursos ou atividades de capacitagdo e treinamento serel acionarem
com as atribui¢des daunidade em que o servidor estejalotado ou com asatribuicdes
do cargo ou funcdo que desempenhe ou lhe seja inerente ou por interesse da
Administragéo.

§2°- A LicencaparaCapacitagdo poderaser requeridaparaelaboragéo de
monografia de graduagdo e pés-graduacdo, de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, assim como para pesquisas e levantamentos de dados necessarios a
elaboragéo dos trabalhos mencionados, hipéteses em que o servidor devera
comprovar tal situagdo quando do requerimento inicial, comprometendo-se a
apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, devidamente endossado pelo
orientador ou coordenador do respectivo curso.

Art. 3° - O direito de usufruir a Licencga para Capacitacdo devera ser
exercitado durante o periodo aquisitivo subseqiiente, ficando vedadaaacumul agéo
de periodos.

Art. 4°- A licencade que trata esta Portaria é destinada a eventos que se
iniciem e se encerrem no periodo solicitado, salvo as que se destinem ao disposto
no § 2° do art. 2° desta Portaria.

§ 1° - A licenga, concedida nos termos do art. 1°, podera ser integral ou
parcelada, devendo se possivel corresponder ao periodo de duragdo do evento
destinado a capacitacdo do servidor, incluido o periodo de deslocamento.
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§ 2° - O periodo minimo de parcelamento € de um més.

Art. 5° - Para efeitos de concessdo da Licenga para Capacitacéo fica
resguardado o direito ao cObmputo do tempo de servicgo residual da Licenga-Prémio
por Assiduidade, nostermos do paragrafo Unico do artigo 7° daLei 9.527, de 10 de
dezembro de 1997.

Art. 6° - Ao servidor em Licenca para Capacitacdo fica assegurada a
remuneracdo integral, inclusive a correspondente a Funcdo Comissionada que
eventual mente ocupar.

Art. 7° - O servidor interessado na licenca deverd, com antecedéncia
minimade 15 (quinze) diasdo seuinicio, salvo por motivo defor¢gamaior devidamente
justificado, apresentar requerimento a chefia imediata, acompanhado de
documentag&o do contelido programético e periodo de realizagdo do evento.

§ 1°- Apds manifestagdo fundamentadadachefiaimediatae dotitular da
Unidade Organizacional, asolicitagdo seraencaminhadaao 6rgdo central de Recursos
Humanos, a quem competira decidir sobre o pleito.

§ 2°- Dadecisdo que negar aLicencaparaCapacitacdo, caberarecurso ao
Diretor-Geral ou Secretario-Geral.

Art. 8° - O nimero de servidores em gozo simulténeo de Licenca para
Capacitacdo ndo podera exceder a um terco da lotacdo da respectiva Unidade
Organizacional.

§1°- No caso de dois ou mais servidores de um mesmo setor requererem
0 gozo da licenga na mesma data e para 0 mesmo periodo, tera preferéncia, pela
ordem, aquel e que contar com maior tempo de servi¢o no préprio 6rgéo, no Ministério
Publico daUni&o ou for maisidoso, salvo em relagéo ao servidor que estiver decaindo
do direito alicenga.

§2°- O servidor jabeneficiado pelo critério de desempate aque serefere
0 8§ 1° deste artigo ndo podera novamente ter preferéncia sobre os demais
concorrentes.

Art. 9° - O servidor devera encaminhar ao 6rgdo central de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de encerramento do
evento, certificado de conclusdo ou comprovante de participagédo.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual
periodo mediante justificativaformal do servidor.

§ 2°- Nahipétese de o servidor licenciado para capacitagdo néo concluir
0 curso ou aatividade, por motivo deausénciainjustificada, serdcanceladaalicenca
e computados como faltas ao servico os dias a elareferente.

§ 3° - No caso previsto no § 2° do artigo 2° desta Portaria, o servidor
devera entregar cépia da respectiva monografia, dissertacdo ou tese, a ser
encaminhada a biblioteca do érgéo.
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Art. 10 - O servidor podera requerer a interrup¢éo da Licenca para
Capacitacdo, devidamente justificada, a qualquer tempo, ficando obrigado a
comprovar suaparticipag&o no curso ou naatividade até o momento do af astamento,
sem perder o direito ao gozo do periodo restante do qiinqiiénio, observado o
disposto nos arts. 3° e 4° desta Portaria.

Art. 11 - As situagBes omissas serdo resolvidas pelo Diretor-Geral ou
Secretério-Geral, conforme o caso.

Art. 12 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO LEMOSFONTELES
Procurador-Gera da Republica

ESCOLA SUPERIOR DO MPU

GABINETE DA DIRETORA-GERAL
Portarian® 79 , de 27 outubro de 2004.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confereo art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores da Escola Superior do Ministério Piblico
da Unido, abaixo relacionados, para constituirem a Comissao de Inventario Anual
dos Bens Patrimoniais, Méveis, Iméveis e Intangiveis, para o exercicio de 2004,
expirando no dia31/12/2004.

a) PRESIDENTE

NORMA PEREIRA DE OLIVEIRA —Técnico Administrativo

b) MEMBROS

JOSE BYRON LUCIO ENEVES

LEILTON ADER CALASAN

Art. 2° Esta Portariaentraraem vigor nadata de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposic¢des em contrario.

Portarian® 80 ,de 03 novembro de 2004.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confereo art. 92, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores da Escola Superior do Ministério Piblico
da Unido, abaixo relacionados, para constituirem a Comissao de Inventario Anual
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dos Bens Patrimoniais, Méveis, Iméveis e Intangiveis, para o exercicio de 2004,
expirando no dia 31/12/2004.

a) PRESIDENTE

NORMA PEREIRA DE OLIVEIRA —Técnico Administrativo

b) MEMBROS

JOSE BYRON LUCIO E NEVES— Agente Administrativo

LEILTON ADER CALASAN —Técnico Administrativo

Art. 2° EstaPortariaentraraem vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposic¢des em contrario.

Portarian® 81 ,de 03 novembro de 2004.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 9°, X, da
Portaria 485, de 20 de agosto de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores da Escola Superior do Ministério
Pudblico da Unido, abaixo relacionados, para constituirem a Comisséo de
Recebimento de Materiai s/Servigos da Escola Superior da Uni&o:

a) PRESIDENTE

NORMA PEREIRA DE OLIVEIRA —Técnico Administrativo

b) MEMBROS

MARILDETE FERREIRA DE FREITAS—Agente Administrativo

VALTERINA LEITEROCHA PEREIRA —Agente Administrativo

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢oes em contrério.

Portarian® 87, de 29 novembro de 2004.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 4° da Portaria
485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispde o artigo 51 da Lei n°
8.666/93, de 21.06.93, atualizada, resolve:

Art. 1°Designar o servidor ALEXANDRE TINOCO MENDONGA, matricula
0423-5, para, no periodo de 1 (um) ano, exercer, no ambito da Escola Superior do
Ministério Pdblico da Unido, afungdo de PREGOEIRO.

Art. 2° Designar os servidores, abaixo relacionados, para constituirem a
Equipe de Apoio ao Pregoeiro:

a) SHIRLEY MORAISDE OLIVEIRA FERREIRA, matriculan® 8924-0

b) MARCIO ALBERTO HOZANA DE OLIVEIRA, matriculan® 6158

¢) VALTERINA LEITE ROCHA PEREIRA, matriculan® 9654
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d) ANA CLAUDIA SOARES, matriculan® 5669

€) MARILDETE FERREIRA FREITAS, matriculan® 9658

Art. 3° O Pregoeiro, em seus impedimentos legais e eventuais, sera
substituido pelaservidora SHIRLEY MORAISDE OLIVEIRA FERREIRA,
matricula n® 8924-0.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢6es em contrério.

Portarian® 88 , de 29 novembro de 2004

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 4° da Portaria
485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispde o artigo 51 da Lei n°
8.666/93, de 21.06.93, atuaizada, resolve:

Art. 1° Designar os servidores da Escola Superior do Ministério Pdblico
daUni&o, abaixo relacionados, paraconstituirem aComissdo Permanente de Licitag&o.

a) PRESIDENTE

SHIRLEY MORAISDE OLIVEIRA FERREIRA, matriculan®8924-0

b) MEMBROS

ALEXANDRE TINOCO MENDONGCA, matriculan® 0423-5

MARCIO ALBERTO HOZANA DE OLIVEIRA, matriculan® 6158

VALTERINA LEITE ROCHA PEREIRA, matriculan® 9654

MARILDETE FERREIRA DE FREITAS, matriculan® 9658

ANA CLAUDIA SOARES, matriculan® 5669-3

Art. 3° A Presidente, em seus impedimentos legais e eventuais, sera
substituida pelo servidor ALEXANDRE TINOCO MENDONGCA, matriculan® 0423-
5.

Art. 4° Esta portaria vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a partir de sua
publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

APOSTILA
Em 29 de novembro de 2004.

Ficam apostilada a Portaria ESMPU n° 85, de 23 de novembro de 2004,
publicadano Diario Oficial daUni&o de 25 de novembro 2004, Secdo 2, folhas 32, a
qua nomeou RODRIGO ORLANDO DE LIMA paraexercer 0 cargo em comissdo de
Chefe do Setor de Servicos, FC-03, da Escola Superior do Ministério Piblico da
Uni&o, para constar a sua nomeagdo a partir de 23 de novembro de 2004.
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Fica apostilada a Portaria ESMPU n° 86, de 23 de novembro de 2004,
publicada no Diario Oficial daUni&o de 25 de novembro 2004, Secdo 2, folhas 32, a
qua dispensou LUCIMEIRE CARNEIRO TAVARES da fun¢do comissionada de
Chefedo Setor de Servicos Gerais, FC-03, da Escola Superior do Ministério Pablico
daUnido, paraconstar a sua dispensaa partir de 23 de novembro de 2004.

LINDORA MARIA ARAUJO
Diretora-Geral

SECRETARIA GERAL

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL
Portarian® 48, de 17 de novembro de 2004.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no
uso da competéncia del egada pela Portaria PGR n° 65, de 13 de fevereiro de 1992,
resolve

Designar DIMAS POLICARPO FERREIRA JUNIOR, ocupante do cargo
de Técnico Administrativo, codigo TC-201.00, classe C, padréo 15, matricula4675-2,
paraexercer o encargo de substituto eventual do Chefe da Se¢éo de Auditoria, FC-
03, daAuditoria Internado Ministério Publico da Uni&o.

Portarian® 49, de 17 de novembro de 2004.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no
uso da competéncia delegada pela Portaria PGR n° 65, de 13 de fevereiro de 1992,
resolve

Designar MARIA IVANILDA ALVES DA SILVA, ocupante do cargo de
Técnico Administrativo, codigo TC-201.00, classe C, padréo 15, matricula 4688-4,
para, no periodo de 3 a 22 de novembro de 2004, substituir o Chefe da Secéo de
Contabilidade Analitica, FC-03, daAuditoria Internado Ministério Piblico daUni o,
por motivo de férias do titular.

Portarian® 51, de 23 de novembro de 2004.
O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no

uso da competéncia del egada pela Portaria PGR n° 65, de 13 de fevereiro de 1992,
resolve
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Designar JULIO CESAR DA SILVA LUZ, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, codigo TC-201.00, classe C, padrdo 15, matricula4620-5, paraexercer
0 encargo de substituto eventual do Chefe do Nucleo de Informética, FC-03, da
Auditoria Internado Ministério Publico da Unido.

Portarian® 52, de 23 de novembro de 2004.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, na
forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e nos
termos do inciso 5.10.5 do Edital n° 26, de 24 de margo de 2004, publicado no Diério
Oficial daUnido Se¢do 3 de 25 de marco de 2004, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe
multiprofissional do Ministério Publico da Unido, encarregada da avaliagdo dos
candidatos que concorreram as vagas reservadas para portadores de deficiéncia:

MESSIAS DIAS DE ARAUJO JUNIOR
(médico cardiologista)

ADERITO GUEDES DA CRUZ FILHO
Analista de Salide — Clinica Médica)
EDUARDO HENRIQUE BAETA
(Analistade Saude — Otorrinolaringol ogista)
CLAUDIA EUNICE DOS PASSOS [IZUKA
(Analista de Salide — Assistente Social)
MARIA LUCIA FERREIRA

(Psicéloga)

JOSE DE SOUZA DIAS

(Analistade Engenharia)

LEDA MAGALHAES GERMANO
(Analistade Arquitetura)

MARCELO TAKESHI MATSUNAGA
(Analistade Engenharia)

MARCIO CARVALHO OLIVEIRA
(AnalistaPericial — Arquitetura)

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Secretério-Geral
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