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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Portarian® 42, de 18 de fevereiro de 2005.

Regulamenta o Programa Permanente de
Treinamento e Desenvol vimento dos Servidores
das Carreiras de Analista e Técnico do
Ministério Publico da Uniéo.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 26, inciso XII1, daLei Complementar N° 75, de 20 de maio de
1993, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento aplicavel aos servidoresintegrantes das Carreiras
de Analistae Técnico do Ministério Plblico daUni&o, desenvolvido pelas areas de
Recursos Humanos de cada ramo, conforme dispositivos a seguir:

DOSOBJETIVOSDO PROGRAMA

Art. 2° O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
tem por objetivo estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na
buscade umamaior integracéo e de melhores resultados no cumprimento damisséo
institucional.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Programa:

I. desenvolver o potencial dos servidores;
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I1. adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

I11. valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Pablico
da Unido por meio de treinamento e desenvolvimento permanentes, contribuindo
para amotivacdo e maior comprometimento com o trabal ho;

IV. preparar os servidores para o exercicio de atribui¢es mais
complexas ou paratarefas em que possam ser melhor aproveitados;

V. sensibilizar os servidores para a importancia do
autodesenvolvimento e parao compromisso com osval ores, amissao e 0s obj etivos
institucionais;

V1. contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e maior
integracdo das éreas;

VII. compartilhar com todas as areas a responsabilidade pelo
desenvolvimento dos recursos humanos da | nstitui¢éo;

VIII. avaliar, continuamente, os resultados advindos das acdes de
treinamento e desenvolvimento.

DOS SUBPROGRAMAS

Art. 4° O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
dos servidores sera composto dos seguintes subprogramas:

I. Integracao;

[1. Desenvolvimento Profissional;

[11. Desenvolvimento Gerencial;

IV. Pés-graduacdo.

Art. 5° Os subprogramas tratados no artigo anterior poderéo ser
desenvolvidos por meio de:

I. eventos internos - organizados pelo proprio Ministério Publico da
Unido, podendo serem ministrados por membros e integrantes das Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Pablico da Uni&o, detentores de conhecimentos
especificos e com experiéncia no tema a ser abordado no evento; por técnico
especializado no assunto, ndo pertencente ao Quadro de Pessoal ou por prestadores
de servigos de consultoriaetreinamento, que serdo responsavei s pel o planejamento
e execucao do evento, com supervisao de técnicos da érea de recursos humanos;

Il. eventos externos - consistem em cursos, palestras, encontros,
congressos, seminarios, simpdsios e correlatos, promovidos por empresas ou
institui cdes externas, cujostemas sejam deinteresse do Ministério Pdblico daUnido
eque promovam aatualizagdo do servidor em relagdo astécnicas e conceitos em sua
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area de atuacdo. Dar-se-a preferéncia aos eventos similares que ocorrerem na
localidade em que o servidor € lotado;

[11. treinamentos em servico - consistem na capacitacdo do servidor
no préprio local de trabalho, sob a orientacéo de técnico especializado, da chefia
imediata ou dos demais servidores lotados na unidade;

IV. estagios - tém por objetivo a prética de conhecimentos teoricos
adquiridos, podendo ser realizados internamente ou em outros 6rgaos ou empresas
do setor publico de relevante experiéncia no assunto;

V. visitas técnicas —aoutros 6rgaos publicos, instituicdes de ensino
ou empresas privadas, para observagdoin loco de experiéncias que possam servir
de model o para aplicagéo no Ministério Plblico da Unido

V1. capacitacdo a distancia — consiste em educacdo continuada néo
presencial ou semi-presencial, ministradapor instrutoriainternaou por prestadores
de servicos de consultoria e treinamento.

DO SUBPROGRAMA DE INTEGRAGAO

Art. 6° O Subprograma de Integracdo compreende:

|. ambientacdo — envol ve os eventos desti nados aos novos servidores
gueingressarem no Ministério Publico daUnido, visando aintegracdo dos mesmos
e propiciando uma visdo geral da estrutura, missdo, valores, objetivos e
funcionamento, procurando sensibiliza-1os para aimportancia do trabalho que iréo
desenvolver e a contribuicéo deste para o alcance dos objetivos da I nstitui¢éo;

I1. aspecto comportamental — visa promover a melhoria das relagdes
interpessoais e maior integracao dos servidores que atuam na I nstituicéo, por meio
da abordagem de temas como relacionamento interpessoal, mudanca de atitude,
auto-conhecimento, auto-motivagdo, com vistasao bem-estar individual e coletivo;

[11. aspecto organizacional — compreende os eventos que difundem
internamente a atuacdo do Ministério Publico da Unido nas diversas areas,
contribuindo paraum maior envolvimento dos servidores; e

IV. qualidade devida—consiste eminiciativasinstitucionais voltadas
apromocao do equilibrio do ser humano em todas as dimensdes que possam contribuir
para a mel horia da condic&o de vida pessoal e profissional do servidor.

DO SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 7° O Subprograma de Desenvolvimento Profissional prevé a
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capacitacdo continuada e compreende a participacdo de servidores em eventos,
com o objetivo de adquirir, aperfeicoar ou desenvolver competéncias especificas
necessarias a area de atuacdo dos mesmos, bem como preparé-los para o
desenvolvimento de novas atividades.

DO SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Art. 8° O Subprograma de Desenvolvimento Gerencia objetiva o
desenvolvimento ou aprimoramento das competéncias gerenciais, com vistas a
otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Paragrafo Unico. O subprogramatratado nocaput deste artigo destina-
se aos ocupantes de fungdes de direcéo e chefia, bem como aos servidores com
potencial para desempenharem estas fungées.

DO SUBPROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 9° O Subprograma de Pds-graduacdo objetiva a ampliacdo do
conhecimento e o aprimoramento do desempenho dos servidores integrantes das
Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Pablico da Uni&o, por intermédio da
participagdo em cursos realizados no pais ou no exterior, em areas de interesse do
Ministério Pablico da Uni&o.

Art. 10. Seréo considerados, paraosfins deste subprograma, os cursos
ministrados por institui¢cdes de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

Art. 11. O Subprograma de Pés-graduagdo compreende 0s seguinte
CUrsos:

|. Especializaco;

Il. Mestrado e

[11. Doutorado.

Art. 12. N&o participardo do Subprograma de P6s-graduagao:

I. os servidores em estagio probatorio;

I1. os servidores que tenham sofrido qual quer tipo de penalidade nos
ultimos dois anos.

Art. 13. Nao serd autorizada nova participacéo do servidor no
Subprogramade P6s-graduacdo antes de decorrido igual periodo do curso anterior,
ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas ao Ministério Pdblico da
Uni&o.
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81°0O gozo delicengaparatratar deinteresses particul ares, bem como
a concessdo de exoneragéo, vacancia de cargo ou aposentadoria, a pedido, ao
servidor beneficiado pel o subprograma, ficam condicionadas a exigénciaconstante
do caput deste artigo.

§2° Somente sera autori zada a continuidade do subprograma quando
nado importar custo adicional parao Ministério Pablico da Uni&o.

Art. 14. O servidor que for desligado do curso de Pés-graduagéo por
insuficiénciaacadémica, abandono do curso, ou por qual quer outro motivo, devera
ressarcir ao Ministério Pablico da Unido, naformadalei, as despesas decorrentes
de suaparticipacao, ressal vados os casos de forgcamaior, devidamente comprovados
e aceitos pel o dirigente que autorizou a participagao.

Art. 15. Nos cursos do Subprograma de Pés-graduacdo, o Ministério
Pdblico daUni&o poderaarcar com o 6nusde até 100% (cem por cento) do valor dos
custos, excluidas as passagens e diarias, observadaadisponibilidade orcamentéria
efinanceira e ameta de ampliar o nimero de beneficiérios.

Art. 16. Na participacdo dos servidores no Subprograma de Pos-
graduac&o, com prejuizo dajornada de trabalho e no interesse da instituicéo, fica
assegurada a manutengao dos vencimentos e demais vantagens permanentes do
cargo efetivo do servidor.

Paragrafo Unico. Caberaa cadaramo do Ministério Publico daUnido
estabelecer o limite de servidores que poderdo ser afastados integralmente das
atividades, simultaneamente, para participar do Subprograma de P6s-graduagao.

Art. 17. Para inscri¢cdo em cursos dentro do Subprograma de Pés-
graduacdo, o servidor interessado devera apresentar a documentagéo abaixo:

I. ficha de inscricdo no Subprograma de Pés-graduagéo;

Il. termo de compromisso acerca do disposto no art. 20, parégrafo
Unico e art. 21, desta Portaria;

[11. diploma ou certificado de conclus&o de curso superior;

IV.curriculum vitae atualizado;

V. documentacdo fornecida pela instituicdo de ensino promotora do
curso, com informagdes a respeito do mesmo;

V1. opgao pela manutencdo do vencimento e vantagens permanentes
do cargo ou pelabolsa de estudo;

V1I1. aceite dainstituic&o de ensino para o curso pretendido;

VI11I. termo de autorizag&o paradivul gacéo e/ou publicagédo do trabal ho
final apresentado no curso.

Art. 18. Na analise dos pedidos de participacdo em cursos do
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Subprograma de Pés-graduacéo, serdo considerados 0s seguintes requisitos:;

I. correlagéo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor com o
curso pretendido; ou que visem o seu aprimoramento para o desenvolvimento de
novas atividades;

Il. interesse do tema do curso para as atividades institucionais;

I1. justificativae aprovagdo das chefiasimediatae mediatado servidor;

IV. obtencdo de conceito ou pontuagdo minimana Avaliagéo Formal
de Desempenho, nos dois anos i mediatamente anteriores.

Art. 19. O trabalho final apresentado devera, preferencialmente, ser
desenvolvido com foco nas atividades da I nstitui¢ao.

Art. 20. O servidor participante de curso do Subprograma de Pés-
graduacdo devera apresentar a area de recursos humanos, ao final de cada periodo
letivo, relatério de acompanhamento e documento que comprove a frequiéncia no
periodo.

Art. 21. Ao final do curso de Pos-graduacéo, o servidor participante
devera encaminhar a area de recursos humanos c6pia dos seguintes documentos:

I. dissertagéo, tese ou monografia apresentada no curso;

I1. diplomaou certificado de conclusdo do curso;

[11. historico escolar.

Paragrafo uUnico. O documento constante do inciso | devera ser
apresentado também por meio eletrénico, quando solicitado.

Art. 22. Nahipétese do servidor participar de curso do Subprograma
de Pés-graduagdo, no Brasil ou no exterior, subsidiado ou custeado por entidade
oficial ou por seu intermédio, o afastamento dar-se-& com 6nus limitado para o
Ministério Pablico da Unido, naformado art. 12 do Decreto n° 91.800, de 18/10/85,
mediante expressaautorizagao do Procurador-Geral do respectivo ramo do Ministério
Pdblico da Uni&o.

Art. 23. O prazo de afastamento para participagdo nos cursos do
Subprogramade P6s-graduacdo deveraobservar o periodo previsto pelainstitui¢do
promotorado evento, podendo ser prorrogado, observados os limites de:

I. Cursos de especializacdo — até 18 (dezoito) meses,

I1. Cursos de mestrado - até 36 (trinta e seis) meses;

I11. Cursos de doutorado - até 48 (quarenta e 0ito) meses.

§1° Em nenhuma hip6tese, o periodo total de afastamento poderé
exceder os limites previstos no caput.

§2° O afastamento ou a prorrogagdo, de que trata o caput, dar-se-a
mediante solicitagdo do interessado, com a devida justificativa, juntamente com o
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documento fornecido pelainstituicéo de ensino onde se realiza o curso, bem como
o comprovante de renovacao de bol sa de estudo, sefor 0 caso, quando setratar de
CUrso no exterior.

Art. 24. Nas hipéteses em que a frequiéncia ao curso nao implicar
prejuizo da jornada de trabalho ou se o prejuizo for apenas parcial, podera ser
concedido o afastamento no final do curso, pelo tempo necessario, paraaelaboracéo
do trabalho final, observado o limite de 6(seis) meses.

Art. 25. N&o é permitido ao servidor participante de curso do
Subprogramade Pés-graduacao acumular férias, no periodo de af astamento, devendo
concilia-las com os periodos de férias escol ares.

Art. 26. Os servidores participantes de cursos do Subprograma de
P6s-graduacéo poderéo ser convocados atransmitir os conhecimentos adquiridos,
por meio detreinamentos ou pal estras, aos demaisintegrantes do Ministério Publico
daUni&o.

Art. 27. Observadas as disposi ¢Ges deste Regulamento, caberdacada
ramo do Ministério Publico da Uni&o estabelecer os critérios para a selecdo dos
participantes do Subprograma de Pos- Graduagéo.

DA INSTRUTORIA INTERNA

Art. 28. Os servidores em exercicio nestal nstitui¢do, pertencentesou
ndo as Carreirasde Técnico e Analistado Ministério Publico daUni&o, osMembros,
bem como osinativos, que desempenharem atividades deinstrutoriaem treinamento
edesenvolvimento de servidores, com préviaautorizagao do ordenador de despesas
de cada ramo do Ministério Pablico da Unido, fardo jus a retribuicdo pecuniaria
constante da Tabela anexa, até o limite de 50 (cinguenta) horas-aulas mensais.

§ 1° O valor devido corresponde a retribuicdo pela preparacéo das
aulasedo material didati co-pedagdgico utilizado, bem como pelaexecucéo do curso
epor possiveiscorre¢cdes detestes aplicados, sendo incluido nafolhade pagamento
do 6rgéo de sualotagao.

§ 2° Cabera ao servidor comprovar sua escolaridade para efeito de
enquadramento na Tabela anexa.

§ 3°N&ofarajusaretribuicéo de quetrataeste regulamento o servidor
que desempenhar atividades de treinamento em servico relativo as suas rotinasde
trabal ho.

Art. 29. O servidor de que trata 0 caput do artigo anterior devera
assinar termo de ciéncia das normas constantes deste Regulamento.
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Paragrafo Unico. O instrutor podera ser substituido aqual quer tempo
por mau desempenho, ficando assegurado o pagamento das horas-aul as ministradas
até adata do seu afastamento.

Art. 30. Asunidades de recursos humanos de cadaramo do Ministério
Pablico da Unido formarédo Banco de Instrutores I nternos, disponivel paratodos os
ramos, procedendo a selecdo por andlise curricular, experiéncia profissional e/ou
outros critérios especificos para cada natureza de treinamento.

DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 31. A inscrigdo em eventos externos, estagios e visitas técnicas,
com énus parao Ministério Publico daUni&o, por indicagdo dachefiaimediataou a
pedido do servidor, por meio de Fichade | nscri¢do aprovada pelachefia, deveraser
requeridaa area de recursos humanos com antecedénciaminimade 15 (quinze) dias
dadatadeinicio do evento.

§1° A aprovacéo do pedido obedecera aos seguintes critérios:

I. constar o evento do diagndstico de necessidades de treinamento
ou da avaliacéo de desempenho do servidor;

I1. vinculag8o dos temas programados as atividades desenvolvidas
pelo servidor ou visando a sua capacitacéo para o desenvolvimento de novas
atividades;

I11. justificativas apresentadas pelo servidor e pela chefia imediata,
demonstrando arelevanciado evento;

V. cumprimento, pelo servidor, dos pré-requisitos exigidos para o
evento.

§2° Podera ser autorizada a participagao de servidor em evento ndo
previsto na programagao, desde que devidamente justificada pela chefiaimediata,
comprovado o interesse da | nstituicao.

Art. 32. Os ocupantes de fungdes de dire¢do e chefia participaréo,
preferencialmente, de no minimo, um evento por ano.

Art. 33. Quando a participacdo do servidor em programas de
treinamento e desenvolvimento exigir o afastamento integral de suas atividades, o
ato autorizativo devera ser divulgado em veiculo de publicagdo interna.

Art. 34. A programacéo de treinamento devera ser feita anualmente,
com base no diagnéstico de necessidades de treinamento e nos resultados da
avaliagdo de desempenho.

Art. 35. Farajus ao certificado de participagdo em eventos internos o
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servidor queobtiver aproveitamento satisfatério e cujafreqiiénciacorresponder, no
minimo, a80% (oitenta por cento) do total da carga horériafixada.

Art. 36. O cancelamento da inscri¢do do servidor em programa de
treinamento e desenvol vimento far-se-amediante requerimento escrito, encaminhado
pelachefiaimediataao 6rgéo de recursos humanos, com antecedénciaminimade 03
(trés) diasdo inicio do evento.

81° Sempre que possivel e havendo interesse da unidade proceder-
se-a substituicao do participante.

§2° O servidor que desistir ou interromper a participagdo em eventos
externos ou, ainda que, for reprovado por aproveitamento insatisfatério, devera
ressarcir ao Ministério Plblico da Unido, naformadalei, as despesas decorrentes
de sua participagao, ressal vados os casos de forgamaior, devidamente comprovados
e aceitos pel o dirigente que autorizou a participagéo.

Art. 37. Compete aos servidores que participarem de programas de
treinamento e desenvolvimento:

|. apresentar a areade recursos humanos, até o 5° (quinto) diaapdso
término do evento, relatério das atividades desenvolvidas e copia do certificado
expedido pelainstituicdo promotora;

Il. repassar, quando solicitado pela chefia, os conhecimentos
adquiridos, bem como o material didatico recebido, aosdemaisintegrantesdaequipe
de trabalho e/ou a outras unidades.

Art. 38. A participacéo de servidor em programas de treinamento e
desenvolvimento, quando realizados dentro do horério de expediente, seréo
considerados como de efetivo exercicio, em conformidade com o art. 102, inciso |V,
dalei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo devida a complementacéo da carga
horariadiéria de trabalho, se for o caso.

Art. 39. A participagéo de servidor em programas de treinamento e
desenvolvimento, custeados ou ndo pelo Ministério Publico da Unido, devera ser
comuni cada area de recursos humanos paraaatualizagéo dosregistrosfuncionais
e controle do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 40. Excepcionalmente, podera ser efetuado o ressarcimento de
despesas havidas com o programa de treinamento e desenvol vimento, desde que a
participacdo no evento tenha sido previamente autorizada pela autoridade
competente.

Art. 41. A aplicac&o do disposto nestaregulamentagdo dependera da
existéncia de recursos orgamentérios e financeiros.

Art. 42. A critério da Administracdo, as disposicdes desta Portaria
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poderéo ser aplicadas aos servidores requisitados ou sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, salvo a participacdo no Subprograma de Pés-graduacéo,
exclusivamente destinado aos servidores integrantes das Carreiras de Analista e
Técnico do Ministério Publico da Uni&o.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral ou
Diretor-Geral do respectivo ramo do Ministério Pablico da Uni&o.

Art. 44, Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagéo.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as
contidas na Portaria PGR n.° 108, de 6 de marco de 2003.

CLAUDIO LEMOSFONTELES
Procurador-Geral da Republica

ANEXO A PORTARIA PGR N.° 42/2005
TABELA DE RETRIBUICAO A SERVIDORESPELO
DESEMPENHO EVENTUAL DE INSTRUTORIA

Nive Graduacdo do Unidedede | % dovendmento do Cargo de
Instrutor Pagamento | Andiga— Classe C - Padrdo 15
A Engno Médio Horaaula 1%
B Ensno Supeior Horaraua 2%
C Pos-graduacéo Horaaula 3%

ESCOLA SUPERIOR DO MPU

Portarian® 05, de 24 de fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confereo art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidoresdaEscolaSuperior do Ministério Piblico
daUniao, abaixo relacionados, paraconstituirem a Comissdo de Avaliacdo de Bens
Patrimoniais considerados ociosos, antiecondmicos e irrecuperaveis, passiveis de
doacdo e/ ou cessao, para o exercicio de 2005, expirando no dia 31/12/2005.
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a) PRESIDENTE
Norma Pereirade Oliveira— Técnico Administrativo
b) MEMBROS
José Byron Lucio e Neves— Agente Administrativo
Leilton Ader Calasan — Técnico Administrativo
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢oes em contrério.

Portarian® 06, de 24 fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso dasatribuicdes que lhe confereo art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidoresdaEscolaSuperior do Ministério Pdblico
da Unié&o, abaixo relacionados, para constituirem a Comisséo de Inventario Anual
dos Bens Patrimoniais, Moveis, Imdveis e Intangiveis, para o exercicio de 2005,
expirando no dia 31/12/2005.

a) PRESIDENTE

Norma Pereirade Oliveira— Técnico Administrativo
b) MEMBROS

José Byron Lucio e Neves— Agente Administrativo
Leilton Ader Calasan — Técnico Administrativo

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Portarian® 07, de 24 fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes quelhe confereo art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispdem osartigos 58, inciso 11,
e 67, caput, daLe n°8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Ledir Dos Santos Pereira, matricula n®
10324-1, para controlar e fiscalizar a execucéo do contrato a seguir enunciado:

Fundamentagéo (dispositivo legal): artigos 58, inciso 11, e 67, caput,
dale n°8.666/93.

Contratada: Livraria JuridicaDois Irmdos LTDA-ME.

Nota de Empenho: 2004 NE 000414.

Objeto: Fornecimento de Livros Nacionais e Internacionais, Mapas,
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Audio visuais, Cd Roms.

Art. 2° Nosimpedimentos|egais e eventuais do gestor acimareferido,
asfuncdes serdo exercidas pelaservidora Cecilia Shizue Fujitados Reis, matriculan®
2492-X.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Portarian® 08 ,de 24 fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso dasatribuigdes quelhe confere o art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Designar aservidoraLEDIR DOS SANTOS PEREIRA, ocupante
do cargo de Analistade Documentagdo — Biblioteconomia, codigo AN-106.01, classe
A, padrdo 3, para exercer afuncéo de responsavel pela guarda e conservacéo do
acervo hibliogréfico da Escola Superior do Ministério Piblico da Uni&o, bem como
outras atividades correl acionadas.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Portarian® 09, de 24 de fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso dasatribuicdes quelhe confere o art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispdem osartigos 58, inciso 11,
e 67, caput, daLel n°8.666/93, resolve:

Art. 1°designar o servidor JOSE EUCLIDESFRANCO FILHO, matricula
n.° 4162-9, paracontrolar e fiscalizar a execugéo da garantia a seguir enunciada:
Fundamentac&o (dispositivo legal): artigo 58, inciso 11, €67, caput, daLei n.° 8.666/
93.

Contratada: DATA GRAPHICSINFORMATICA LTDA.

Nota de empenho: 2004NE000417

Objetivo: Fornecimento deumaPLACA CONTROLADORA SCSI 3MODEL O 29320,
INTERFACE EXTERNA E INTERNA, COMPATIVEL COM BARRAMENTO PCI E
PROCESSADOR PENTIUM 4 E GABINETE ATX, MARCA ADAPTEC., com
prestacdo de servigos de assisténcia técnica durante o periodo de garantia.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do gestor acima
referido, as fungdes serdo exercidas pelo servidor PEDRO VIEIRA MACHADO
MORGADO matricula n® 10285-7

Art. 3° esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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Portarian® 10, de 24 de fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confereo art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispdem osartigos 58, incisoll 11,
e 67, caput, daLe n° 8.666/93, resolve:

Art. 1°designar o servidor JOSE EUCLIDESFRANCO FILHO, matricula
n.° 4162-9, paracontrolar e fiscalizar a execucéo da garantia a seguir enunciada:
Fundamentacdo (dispositivo legal): artigo 58, inciso 11, €67, caput, daLei n.° 8.666/
93.

Contratada: VERT SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA.

Nota de empenho: 2004NEQ000421

Objetivo: Fornecimento deum STORAGE MODEL O ESA16FS1211M2 0030, MARCA

INFORTREND E PCI — FC MODELO LSI409190-B, MARCA LSI, EM

CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL DO
PREGAO 15/2004, ENTRE OUTRAS: SUPORTENOMINIMOA 10DISCOSRIGIDOS,
SUPORTE RAID NiVEL 5, CAPACIDADE TOTAL NOMINIMO 2 TB, CAPACIDADE
INICIAL DE NO MINIMO 500 GB, DISCOS RiGIDOS SERIAL ATA (SATA),

MEMORIA CACHE DENOMINIMO DE 256MB, SUPORTE COMUNICAGAO COM

NOMINIMO4 SERVIDORESSIMUL TANEAMENTE, 2 PLACASFIBRE-CHANNEL,

SUPORTE AQS SISTEMAS OPERACIONAIS LINUX, NOVELL NETWARE E
WINDOWS SERVE 2003, com prestacado de servicos de assisténciatécnicadurante
o0 periodo de garantia.

Art. 2° Nosimpedimentos|egais e eventuais do gestor acimareferido,
asfuncgdes seréo exercidaspelo servidor PEDRO VIEIRA MACHADO MORGADO
matricula n® 10285-7

Art. 3° esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Portarian® 12, de 28 fevereiro de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso dasatribuicdes quelhe confere o art. 9°, X, daPortaria
485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispdem osartigos 58, incisoll 11,
e 67, caput, daLe n° 8.666/93, resolve:

Art. 1°designar o servidor JOSE EUCLIDESFRANCO FILHO, matricula
n.© 4162-9, para controlar e fiscalizar a execucdo da garantiaa seguir enunciada:
Fundamentacéo (dispositivolegal): artigo 58, inciso I11, e 67, caput, daL ei n.° 8.666/
93.

Contratada: COMERCIAL E TECNICA COMPUADD DO BRASIL LTDA.
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Nota de empenho: 2004NE000419

Objetivo: Fornecimento de quatro NOTEBOOK COMPUADD AOPEN SERIE, EM
CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL DO
PREGAO 15/2004, ENTRE OUTRAS: PROCESSADOR COM CLOCK REAL DE 2.4
GHZ, MEMORIA RAM 512 MB DDR PC 3200, DISCO RIiGIDO 40GB, DRIVE DE
DISQUETE 3,5 POL. DE 1,44 MB INTEGRADA, MONITOR DE 15 POL. TFT, KIT
MUTIMIDIA DRIVE CD-ROM 52X, INTERFACES PORTA USB, MONITOR
EXTERNO E SOLTS PARA CARTOES PCMCIA, FONTE DE ALIMENTACAO DE
110 E 220V, FABRICADO PELA COMPUADD DO BRASIL, PROCEDENCIA
NACIONAL, com prestac&o de servicos de assi sténciatécnicadurante o periodo de
garantia.

Art. 2° Nosimpedimentos|egais e eventuai s do gestor acimareferido,
asfuncgdes seréo exercidaspelo servidor PEDRO VIEIRA MACHADO MORGADO
matricula n® 10285-7

Art. 3° esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

APOSTILA
Em 10 de janeiro de 2005.

Fica apostilada a Portaria ESMPU n° 97, de 29 de dezembro de 2004, publicada no
Diario Oficial daUnido de31 dedezembro de 2004, Secdo 2, folhas 21, aqual exonerou
HELENA LUCIA COCHLAR DA SILVA ARAUJO do cargo em comissdo de
Assistente Administrativo, FC-02, daEscolaSuperior do Ministério Pablico daUni&o,
para considerar a suaexoneragdo a partir de 20 de dezembro de 2004.

LINDORA MARIA ARAUJO
Diretor-Geral

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

DIARIAS

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 001/2005. Dr. MARCIO
ANDRADE TORRES, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o pagamento
de2,0diariasno valor total com descontos de R$ 690,24 (seiscentosenoventareais
evinte e quatro centavos), referente aviagem a Brasilia- DF, para participacéo no
evento |1 Jornada de Debates sobre o Trabalho Escravo, realizado nosdias 23 e 24
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de novembro de 2004. As diarias ndo foram pagas anteriormente devido a extravio
de documentos, sendo pagas em restos a pagar.

Propostae Concessdo de Didriasn.° 002/2005. Dr. MARCO AUREL IO
DUTRA AYDOS, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o pagamento de 0,5
diariano valor total com descontosde R$ 163,36 (cento etrintaeseisreaisetrintae
seis centavos), referente aviagem aBrasilia- DF, para participacdo da Reunido do
Conselho Editorial, a serealizar no dia 22 de fevereiro de 2005.

Propostae Concess3o de Diériasn.2 003/2005. Dr.2LINDORA MARIA
ARAUJO, SubprocuradoraGeral daRepublica. Concedo e autorizo o pagamento de
1,5diériasno valor total com descontos de R$ 567,40 (quinhentos e sessenta e sete
reaise quarentacentavos), referente aviagem a Sdo Paulo - SP, para participacdo da
Reunido do CEDEMP.

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 004/2005. Dr. ADRIANO ALVES
MARREIROS, Promotor de Justica Militar. Concedo e autorizo o pagamento de 1,5
diariasno valor total com descontos de R$ 508,48 (quinhentos e oito reaise quarenta
eoito centavos), referente aviagem aBrasilia- DF, paraparticipagdo da Reunido do
Conselho Editorial daESMPU.

Proposta e Concess3o de Diériasn.° 005/2005. Dr2REGINA FATIMA
BELLO BUTRUS, Procuradora Regional do Trabalho. Concedo e autorizo o
pagamento de 0,5 diariano valor total com descontos de R$ 172,93 (cento e setenta
edoisreaisenoventaetrés centavos), referente aviagem Brasilia, para participacéo
da Reuni&o do Conselho Editorial daESMPU.

Proposta e Concessdo de Diarias n.° 006/2005. Dr. HINDEMBURGO
CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO, Procuradora Regional da Republica.
Concedo e autorizo o pagamento de 2,5 didrias no valor total com descontos de R$
901,45 (novecentos e em reias e quarentae cinco centavos), referente aviagem aSéo
Paulo - SP, para participacdo na Reuni&o a ser realizada objetivando discussao
sobre o Curso de Pds — Graduagdo em Direito Humanos.

Propostae Concessdo de Diariasn.° 007/2005. ADRIANA RIBEIROF.
TOSTA, Chefedo Setor de Apoio - DIRPOS. Concedo e autorizo o pagamento de 0,5
diédria no valor total com descontos de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta
centavos ), referente aviagem a Sdo Paulo - SP, para participagéo na Reunido a ser
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realizada objetivando discussdo sobre o Curso de Pos — Graduagdo em Direito
Humanos.

Propostae Concess3o de Diériasn.° 008/2005. Dr. EDUARDO BOTAO
PELELLA, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o pagamento de 3,0 diarias
no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cingienta reais), referente a viagem a
S&o Paulo - SP, para participagdo no Seminério de Direito Econbmico promovido
pela Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica. Diaria fixada pela
Excelentiss ma Diretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 009/2005. Dr. VINICIUS
FERNANDO ALVES FERMINO, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o
pagamento de 3,0 diédrias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta
reais), referente aviagem a Sao Paulo - SP, para participacéo no Seminério de Direito
Econdmico promovido pela Associacao Nacional dos Procuradores da Republica.
Diariafixada pela ExcelentissimaDiretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 010/2005. Dr.2 BARTIRA DE
ARAUJO GOES, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o pagamento de 3,0
diérias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta reais), referente a
viagem a Sdo Paulo - SP, para participagdo no Semindrio de Direito Econdmico
promovido pela Associagdo Nacional dos Procuradores daRepublica. Diériafixada
pela Excelentissima Diretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concessio de Didrias n.° 011/2005. Dr. JOSE GOMES
RIBERTO SCHETTINO, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o pagamento
de3,0diariasno valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqilentareais), referente
aviagem a Sao Paulo - SP, para participagdo no Seminério de Direito Econdmico
promovido pela Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica. Diériafixada
pela Excelentissima Diretora Geral daESMPU.

Propostae Concessdo de Diariasn.®012/2005. Dr2MARTA PINHEIRO
DE OLIVEIRA SENA, Procuradora da Republica. Concedo e autorizo o pagamento
de 3,0diariasno valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinguentareais), referente
a viagem a Sdo Paulo - SP, para participacdo no Seminario de Direito Econdmico
promovido pela Associa¢do Nacional dos Procuradores da Republica. Diariafixada
pela Excelentissima Diretora Geral daESMPU.
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Propostae Concessdo de Diériasn.° 013/2005. Dr.2ADRIANA COSTA
BROCKES, ProcuradoradaRepublica. Concedo e autorizo o pagamento de 3,0 didrias
no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais), referente a viagem a
S8o Paulo - SP, para participagdo no Seminario de Direito Econdmico promovido
pela Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica. Didria fixada pela
Excelentissima Diretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concesszo de Diérias n.° 014/2005. Dr. JOAO MARCOS
DEMELOMARCONDES, Procurador Regional daRepublica. Concedo eautorizoo
pagamento de 3,0 didrias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqglienta
reais), referente aviagem a Sao Paulo - SP, paraparticipagdo no Seminario de Direito
Econdmico promovido pela Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica.
Diariafixadapela ExcelentissimaDiretora Geral da ESMPU

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 015/2005. Dr. JOSE ELAERES
MARQUES TEIXEIRA, Procurador Regional da Republica. Concedo e autorizo o
pagamento de 3,0 diérias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta
reais), referente aviagem a Sao Paulo - SP, paraparticipagdo no Seminario de Direito
Econdmico promovido pela Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica.
Diériafixada pela Excelentissma Diretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concesséo de Diédrias n.° 016/2005. Dr. SADY
D’ ASSUMPCAO TORRES FILHO, Procurador Regional da Reptblica. Concedo e
autorizo o pagamento de 3,0 diérias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinglentareais), referente aviagem a Sao Paulo - SP, para participacdo no Seminario
de Direito Econémico promovido pela Associacdo Nacional dos Procuradores da
Republica. Diériafixada pela Excelentissima Diretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 017/2005. Dr.2 SONIA MARIA
DE ASSUNCAO MACIEIRA, Procuradora Regional da Republica. Concedo e
autorizo o pagamento de 3,0 diarias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquentareais), referente aviagem a Sao Paul o - SP, paraparticipagdo no Seminario
de Direito Econémico promovido pela Associagdo Nacional dos Procuradores da
Republica. Diériafixada pela Excelentissima Diretora Geral da ESMPU.

Proposta e Concess3o de Diérias n.° 018/2005. Dr2MARIA EMILIA
CORREA DA COSTA, Procuradora Regional da Reptblica. Concedo e autorizo o
pagamento de 3,0 diérias no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta
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reais), referente aviagem a Sao Paulo - SP, paraparticipagdo no Seminario de Direito
Econdmico promovido pela Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica.
Diariafixada pela ExcelentissimaDiretora Geral da ESMPU.

Propostae Concessio de Didriasn.°019/2005. Dr. AURELIOVIRGILIO
VEIGA RIOS, Subprocurador Geral da Republica. Concedo e autorizo o pagamento
de3,0diariasno valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cingientareais), referente
aviagem a Sdo Paulo - SP, para participagdo no Seminério de Direito Econdmico
promovido pela Associagdo Nacional dos Procuradores daRepublica. Didriafixada
pela Excelentissima Diretora Geral daESMPU.

Proposta e Concess3o de Diérias n. 020/2005. LUCIA DE MEDEIROS
DANTAS, Chefe do Setor de Apoio a Eventos da ESMPU. Concedo e autorizo o
pagamento de 4,5 di&rias no valor total com descontos de R$ 630,00 ( seiscentos e
trinta reais), referente a viagem a Floriandpolis - SC, para participar da Reuniao
sobre o IV Seminério Internacional de Direito Ambiental.

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 021/2005. PAULO CEZAR DE
ARAUJO SOUZA, Coordenador de Administracdo daESMPU. Concedo e autorizo
0 pagamento de 4,5 didrias no valor total com descontos de R$ 630,00 ( seiscentos
etrintareais), referente a viagem a Floriandpolis - SC, para participar da Reuni&o
sobre o IV Seminério Internacional de Direito
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