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ATOSDO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Portarian® 124, de 05 de abril de 2005

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 26, inciso X1, daLei Complementar N° 75, de 20 de maio de 1993,
resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria PGR n° 42, de 18 de fevereiro de 2005, que
regulamenta o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos
Servidores das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Pablico da Unido,
sanando os vicios encontrados, que passa avigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento aplicavel aos servidoresintegrantes das Carreiras
de Analistae Técnico do Ministério Piblico daUniéo, desenvolvido pelas dreas de
Recursos Humanos de cada ramo, conforme dispositivos a seguir:

DOSOBJETIVOSDO PROGRAMA

Art. 2° O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
tem por objetivo estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na
buscade umamaior integracéo e de melhores resultados no cumprimento da misséo
institucional .

Art. 3° Sao objetivos especificos do Programa:

I. desenvolver o potencial dos servidores;

Il. adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

I11. valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Pdblico
da Unido por meio de treinamento e desenvolvimento permanentes, contribuindo
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para a motivacdo e maior comprometimento com o trabal ho;

IV. preparar os servidores para o exercicio de atribui¢fes mais
complexas ou paratarefas em que possam ser melhor aproveitados;

V. sensibilizar os servidores para a importancia do
autodesenvolvimento e parao compromisso com osval ores, amissao e 0s objetivos
institucionais;

V1. contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e maior
integracdo das éreas;

VIl. compartilhar com todas as areas a responsabilidade pelo
desenvolvimento dos recursos humanos da | nstitui¢o;

VI1II. avaliar, continuamente, os resultados advindos das acdes de
treinamento e desenvolvimento.

DOS SUBPROGRAMAS

Art. 4° O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
dos servidores sera composto dos seguintes subprogramas:

I. Integragdo;

I1. Desenvolvimento Profissional;

I11. Desenvolvimento Gerencial;

V. Pés-graduagéo.

Art. 5° Os subprogramas tratados no artigo anterior poderdo ser
desenvolvidos por meio de:

I. eventos internos - organizados pelo préprio Ministério Pablico da
Uni&o, podendo serem ministrados por membros e integrantes das Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Publico da Uni&o, detentores de conhecimentos
especificos e com experiéncia no tema a ser abordado no evento; por técnico
especializado no assunto, ndo pertencente ao Quadro de Pessoal ou por prestadores
deservigos de consultoriaetreinamento, que serdo responsaveis pel o plangjamento
e execucdo do evento, com supervisdo de técnicos da area de recursos humanos;

I. eventos externos - consistem em cursos, palestras, encontros,
congressos, seminarios, simpdésios e correlatos, promovidos por empresas ou
instituicBes externas, cujostemas sejam deinteresse do Ministério Publico daUni&o
equepromovam aatualizacéo do servidor em rel agdo astécnicas e conceitosem sua
area de atuacdo. Dar-se-a preferéncia aos eventos similares que ocorrerem na
localidade em que o servidor € lotado;

I11. treinamentos em servico - consistem na capacitacdo do servidor
no préprio local de trabalho, sob a orientag&o de técnico especializado, da chefia
imediata ou dos demais servidores lotados na unidade;

V. estagios - tém por objetivo a prética de conhecimentos teéricos
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adquiridos, podendo ser realizados i nternamente ou em outros rgaos ou empresas
do setor publico de relevante experiéncia no assunto;

V. visitas técnicas — a outros 6rgéos publicos, institui¢des de ensino
ou empresas privadas, para observacdo in loco de experiéncias que possam servir
de model o para aplicacdo no Ministério Piblico daUnido

V1. capacitacdo a disténcia— consiste em educacdo continuada ndo
presencial ou semi-presencial, ministrada por instrutoriainternaou por prestadores
de servigos de consultoria e treinamento.

DO SUBPROGRAMA DE INTEGRAGCAO

Art. 6° O Subprograma de Integragdo compreende:

|. ambientacdo — envol ve os eventos destinados aos novos servidores
gueingressarem no Ministério Publico daUni&o, visando aintegracdo dos mesmos
e propiciando uma visdo geral da estrutura, missédo, valores, objetivos e
funcionamento, procurando sensibiliza-1os paraaimportanciado trabalho que irdo
desenvolver e a contribuicéo deste para o a cance dos objetivos da I nstitui ¢&o;

I1. aspecto comportamental — visa promover a melhoria das relagdes
interpessoais e maior integracdo dos servidores que atuam nalnstitui¢do, por meio
da abordagem de temas como relacionamento interpessoal, mudanca de atitude,
auto-conhecimento, auto-motivagéo, com vistas ao bem-estar individual e coletivo;

I11. aspecto organizacional — compreende os eventos que difundem
internamente a atuacdo do Ministério Publico da Unido nas diversas éreas,
contribuindo para um maior envolvimento dos servidores; e

IV. qualidade de vida— consiste em iniciativasinstitucionais voltadas
apromocao do equilibrio do ser humano em todas as dimensfes que possam contribuir
paraamelhoria da condi¢éo de vida pessoal e profissional do servidor.

DO SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISS ONAL

Art. 7° O Subprograma de Desenvolvimento Profissional prevé a capacitaco
continuada e compreende a participagéo de servidores em eventos, com o objetivo
deadquirir, aperfeicoar ou desenvol ver competéncias especificasnecessariasaarea
de atuagdo dos mesmos, bem como preparéa-1os para o desenvolvimento de novas
atividades.

DO SUBPROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Art. 8° O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial objetiva o
desenvolvimento ou aprimoramento das competéncias gerenciais, com vistas a
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otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Paragrafo Unico. O subprogramatratado no caput deste artigo destina-
se aos ocupantes de funcdes de direcdo e chefia, bem como aos servidores com
potencial paradesempenharem estas fungées.

DO SUBPROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Art. 9° O Subprograma de Pés-graduacéo objetiva a ampliagdo do
conhecimento e o aprimoramento do desempenho dos servidores integrantes das
Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Plblico da Uniao, por intermédio da
participacdo em cursos realizados no pais ou no exterior, em areas de interesse do
Ministério Pablico da Uni&o.

Art. 10. Serdo considerados, paraosfinsdeste subprograma, oscursos
ministrados por institui¢cdes de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da
Educaco.

Art. 11. O Subprograma de Pés-graduagéo compreende 0s seguinte
CUrsos:

|. Especializacdo;

Il. Mestrado e

I11. Doutorado.

Art. 12. N&o participar&o do Subprograma de Pés-graduagéo:

I. os servidores em estagio probatorio;

I1. os servidores que tenham sofrido qual quer tipo de penalidade nos
ultimos dois anos.

Art. 13. N&o sera autorizada nova participacdo do servidor no
Subprograma de P6s-graduac&o antes de decorrido igual periodo do curso anterior,
ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas ao Ministério Publico da
Uni&o.

§ 1° O gozo de licenga para tratar de interesses particulares, bem
como aconcessdo de exoneragdo, vacanciade cargo ou aposentadoria, apedido, ao
servidor beneficiado pel o subprograma, ficam condicionadas a exigénciaconstante
do caput deste artigo.

§ 2° Somente seraautori zada a continuidade do subprogramaquando
nado importar custo adicional para o Ministério Publico da Uniéo.

Art. 14. O servidor que for desligado do curso de P6s-graduacéo por
insuficiénciaacadémica, abandono do curso, ou por qual quer outro motivo, devera
ressarcir ao Ministério Publico da Unido, naformadalei, as despesas decorrentes
de suaparticipacéo, ressal vados os casos de forcamaior, devidamente comprovados
e aceitos pel o dirigente que autorizou a participagéo.

Art. 15. Nos cursos do Subprograma de Pos-graduacdo, o Ministério
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Publico daUnido poderaarcar com o 6nus de até 100% (cem por cento) do valor dos
custos, excluidas as passagens e diérias, observada adisponibilidade orcamentaria
e financeira e ameta de ampliar o niUmero de beneficiérios.

Art. 16. Na participagcdo dos servidores no Subprograma de Pos-
graduacdo, no interesse da institui¢do, podera ser deferida reducéo dajornada de
trabalho, assegurando-se a manutenc&o dos vencimentos e demais vantagens
permanentes do cargo efetivo do servidor.

Paragrafo Unico. Cabera acadaramo do Ministério Publico daUniao
estabelecer o limite de servidores que poderdo ser afastados integralmente das
atividades, simultaneamente, para participar do Subprograma de Pés-graduacgao.

Art. 17. Para inscri¢do em cursos dentro do Subprograma de Pos-
graduacdo, o servidor interessado devera apresentar a documentagdo abaixo:

I. ficha de inscri¢do no Subprograma de Pés-graduacéo;

Il. termo de compromisso acerca do disposto no art. 20, paragrafo
anico e art. 21, desta Portaria;

I11. diploma ou certificado de concluséo de curso superior;

IV curriculum vitae atualizado;

V. documentagdo fornecida pelainstituicdo de ensino promotora do
curso, com informagdes arespeito do mesmo;

V1. op¢édo pelamanutenc&o do vencimento e vantagens permanentes
do cargo ou pela bolsa de estudo;

V1. aceite dainstituic&o de ensino para o curso pretendido;

V1I1.termo deautorizagdo paradivul gacdo e/ou publicacdo do trabalho
final apresentado no curso.

Art. 18. Na andlise dos pedidos de participacdo em cursos do
Subprograma de Pés-graduacao, seréo considerados 0s seguintes requisitos:

I. correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor com o
curso pretendido; ou que visem o seu aprimoramento para o desenvolvimento de
novas atividades;

I1. interesse do tema do curso para as atividades institucionais;

I11.justificativaeaprovacdo das chefiasimediatae mediatado servidor;

IV. obtencdo de conceito ou pontuagdo minima na Avaliacdo Formal
de Desempenho, nos dois anos imediatamente anteriores.

Art. 19. O trabalho final apresentado devera, preferencialmente, ser
desenvolvido com foco nas atividades da I nstituicéo.

Art. 20. O servidor participante de curso do Subprograma de Pés-
graduacdo devera apresentar a &rea de recursos humanos, ao final de cada periodo
letivo, relatério de acompanhamento e documento que comprove a fregliéncia no
periodo.

Art. 21. Ao final do curso de Pés-graduacdo, o servidor participante
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devera encaminhar a area de recursos humanos copia dos seguintes documentos:

I. dissertacdo, tese ou monografia apresentada no curso;

I1. diplomaou certificado de concluséo do curso;

I11. histérico escolar.

Paragrafo Unico. O documento constante do inciso | devera ser
apresentado também por meio eletrénico, quando solicitado.

Art. 22. Na hipétese do servidor participar de curso do Subprograma
de Pés-graduacéo no exterior, subsidiado ou custeado por entidade oficial ou por
seu intermédio, o afastamento dar-se-acom énuslimitado parao Ministério Plblico
daUnido, naformado art. 12 do Decreto n° 91.800, de 18/10/85, mediante expressa
autorizacéo do Procurador-Geral do respectivo ramo do Ministério Pablico daUni&o.

Art. 23. O prazo de afastamento para participagdo nos cursos do
Subprograma de Pés-graduagéo no exterior deverdobservar o periodo previsto pela
instituicdo promotora do evento, podendo ser prorrogado, observados os limites
de:

I. Cursos de especializagdo — até 18 (dezoito) meses,

I1. Cursos de mestrado - até 36 (trinta e seis) meses;

I11. Cursos de doutorado - até 48 (quarenta e oito) meses.

§1° Em nenhuma hipétese, o periodo total de afastamento podera
exceder os limites previstos no caput.

§ 2° O afastamento ou a prorrogacgéo, de que trata o caput, dar-se-4
mediante solicitacdo do interessado, com a devida justificativa, juntamente com o
documento fornecido pelainstituicdo de ensino onde se realiza o curso, bem como
o comprovante de renovacao de bol sa de estudo, se for o caso.

Art. 24. Nas hip6teses em que a freqliéncia ao curso nao implicar
prejuizo da jornada de trabalho ou se o prejuizo for apenas parcial, podera ser
concedido o afastamento no final do curso, para a elaboracdo do trabalho final,
observado o limite de, no méaximo, 6(seis) meses, a critério dainstitui¢ao.

Art. 25. N&o é permitido ao servidor participante de curso do
Subprogramade Pés-graduacdo acumular férias, no periodo de afastamento, devendo
concilia-las com os periodos de férias escolares.

Art. 26. Os servidores participantes de cursos do Subprograma de
Pés-graduacéo poderéo ser convocados atransmitir os conhecimentos adquiridos,
por meio detreinamentos ou pal estras, aos demaisintegrantesdo Ministério Plblico
daUni&o.

Art. 27. Observadas as disposi ¢des deste Regulamento, caberdacada
ramo do Ministério Publico da Uni&o estabelecer os critérios para a selecdo dos
participantes do Subprograma de P6s- Graduag&o.
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DA INSTRUTORIA INTERNA

Art. 28. Os servidores em exercicio nesta | nstitui¢éo, pertencentes ou
nao as Carreirasde Técnico e Analistado Ministério Publico daUni&o, osMembros,
bem como osinativos, que desempenharem atividades deinstrutoriaem treinamento
e desenvolvimento de servidores, com préviaautorizagdo do ordenador de despesas
de cada ramo do Ministério Pdblico da Unido, fardo jus a retribuicdo pecuniédria
constante da Tabela anexa, até o limite de 50 (cinquienta) horas-aulas mensais.

§ 1° O valor devido corresponde a retribuicdo pela preparacdo das
aulasedomaterial didético-pedagégico utilizado, bem como pelaexecugdo do curso
e por possiveis correcdes detestes aplicados, sendo incluido nafolhade pagamento
do 6rgdo de sualotacgdo.

§ 2° Cabera ao servidor comprovar sua escolaridade para efeito de
enquadramento na Tabela anexa.

§ 3°Naofarajusaretribuicéo de quetrataeste regulamento o servidor
gue desempenhar atividades de treinamento em servico relativo as suas rotinas de
trabal ho.

Art. 29. O servidor de que trata o caput do artigo anterior devera
assinar termo de ciéncia das normas constantes deste Regulamento.

Parégrafo Unico. O instrutor poderéa ser substituido a qual quer tempo
por mau desempenho, ficando assegurado o pagamento das horas-aulas ministradas
até adata do seu afastamento.

Art. 30. Asunidadesderecursos humanosde cadaramo do Ministério
Publico da Uni&o formardo Banco de I nstrutores I nternos, disponivel paratodos os
ramos, procedendo a selecdo por analise curricular, experiéncia profissional e/ou
outros critérios especificos para cada natureza de treinamento.

DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 31. A inscri¢do em eventos externos, estagios e visitas técnicas,
com 6nus para o Ministério Piblico da Unido, por indicacdo dachefiaimediataou a
pedido do servidor, por meio de Fichade Inscri¢éo aprovada pelachefia, deveraser
requerida a area de recursos humanos com antecedénciaminimade 15 (quinze) dias
dadatadeinicio do evento.

§ 1° A aprovacgdo do pedido obedeceréd aos seguintes critérios:

I. constar o evento do diagnéstico de necessidades de treinamento
ou da avaliagcdo de desempenho do servidor;

I1. vinculag&@o dos temas programados as atividades desenvolvidas
pelo servidor ou visando a sua capacitacdo para o desenvolvimento de novas
atividades;
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I11. justificativas apresentadas pelo servidor e pela chefia imediata,
demonstrando arelevéanciado evento;

V. cumprimento, pelo servidor, dos pré-requisitos exigidos para o
evento.

§ 2° Poderé ser autorizada a participagdo de servidor em evento ndo
previsto na programagao, desde que devidamente justificada pela chefiaimediata,
comprovado o interesse da I nstitui¢éo.

Art. 32. Os ocupantes de funcgdes de diregdo e chefia participaréo,
preferencialmente, de no minimo, um evento por ano.

Art. 33. Quando a participacdo do servidor em programas de
treinamento e desenvolvimento exigir o afastamento integral de suas atividades, o
ato autorizativo deverd ser divulgado em veicul o de publicagdo interna.

Art. 34. A programacéo de treinamento deverd ser feita anual mente,
com base no diagndstico de necessidades de treinamento e nos resultados da
avaliacdo de desempenho.

Art. 35. Far4jus ao certificado de participagdo em eventosinternos o
servidor que obtiver aproveitamento satisfatorio e cujafreqiiénciacorresponder, no
minimo, a80% (oitenta por cento) do total da carga horériafixada.

Art. 36. O cancelamento da inscri¢go do servidor em programa de
treinamento e desenvol vimento far-se-amediante requerimento escrito, encaminhado
pelachefiaimediataao 6rgdo de recursos humanos, com antecedénciaminimade 03
(trés) dias do inicio do evento.

§ 1° Sempre que possivel e havendo interesse da unidade proceder-
se-4 substitui¢do do participante.

§ 2° O servidor que desistir ou interromper a participagdo em eventos
externos ou, ainda que, for reprovado por aproveitamento insatisfatério, devera
ressarcir ao Ministério Publico da Unido, naformadalei, as despesas decorrentes
de suaparticipagao, ressal vados os casos de forgamaior, devidamente comprovados
e aceitos pelo dirigente que autori zou a partici pagéo.

Art. 37. Compete aos servidores que participarem de programas de
treinamento e desenvolvimento:

|. apresentar a area de recursos humanos, até o 5° (quinto) diaap6so
término do evento, relatério das atividades desenvolvidas e copia do certificado
expedido pelainstituicdo promotora;

I1. repassar, quando solicitado pela chefia, os conhecimentos
adquiridos, bem como o material didatico recebido, aosdemaisintegrantes daequipe
de trabalho e/ou a outras unidades.

Art. 38. A participagdo de servidor em programas de treinamento e
desenvolvimento, quando realizados dentro do horario de expediente, serao
considerados como de efetivo exercicio, em conformidade com o art. 102, inciso IV,
dalei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo devida a complementacéo da carga
horéria diéria de trabalho, se for o caso.
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Art. 39. A participacdo de servidor em programas de treinamento e
desenvolvimento, custeados ou nao pelo Ministério Publico da Unido, devera ser
comunicada a éreade recursos humanos paraaatualizagéo dosregistrosfuncionais
e controle do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 40. Excepcionalmente, poderd ser efetuado o ressarcimento de
despesas havidas com o programa de treinamento e desenvolvimento, desde que a
participagdo no evento tenha sido previamente autorizada pela autoridade
competente.

Art. 41. A aplicagao do disposto nestaregulamentacdo dependerada
existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros.

Art. 42. A critério da Administragéo, as disposic¢des desta Portaria
poderdo ser aplicadas aos servidores requisitados ou sem vinculo efetivo com a
Administracao Publica, salvo a participacdo no Subprograma de Pés-graduacéo,
exclusivamente destinado aos servidores integrantes das Carreiras de Analista e
Técnico do Ministério Pablico da Uni&o.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral ou
Diretor-Geral do respectivo ramo do Ministério Pablico da Uni&o.

Art. 44, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Portaria PGR n.° 108, de 6 de margo de 2003, publicadano Boletim de Servico/MPU
n° 3 — Edicdo Extra— de marco de 2003.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO A PORTARIA PGR N° 124/2005
TABELA DE RETRIBUICAO A SERVIDORES PELO
DESEMPENHO EVENTUAL DE INSTRUTORIA

Nivel [ Graduagéo do Unidade de % do vencimento do Cargo de Analista-
Instrutor Pagamento Classe C - Padrdo 15
A Ensino Médio Hora-aula 1%
B Ensino Superior | Horaaula 2%
C P6s-graduacéo Hora-aula 3%

Portarian® 178, de 25 de abril de 2005

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicdes e dacompeténciaque lhe confere o art. 127 daConstituicéo Federal eo
inciso XX do artigo 49 daLei Complementar n° 75, de 20 maio de 1993, resolve:

Art. 1° Alterar as atribuicées do cargo de Técnico de Apoio
Especializado/Seguranca contidas no Anexo Il do artigo 2° da Portaria PGR n° 233,
de 22 de abril de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Cédigo Cargo Area Especializagio
TC-204.04 TECNICO APOIOESPECIALIZADO |SEGURANCA

“Atribuicdes Basicas: Executar tarefas de nivel intermediario relacionada a
Segurancade Pessoal de membros e outras autoridades, servidores e demai s pessoas
nas dependéncias das diversas unidades do Ministério Plblico da Uni&o; dirigir
veiculos automotores, observando asinalizagdo, o fluxo detrénsito e asinstrucées
recebidas; zelar pela manutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e
condicdes de higiene, vistoriando-o regularmente, comunicando a autoridade
competente qual quer irregularidade detectada; porte de armaexclusivo em servico;
zelar pelaconservagéo e manutengdo do armamento, verificando o seu estado fisico
e condicdes de uso, vistoriando-o regularmente, comunicando a autoridade
competente qual quer irregul aridade detectada; e outras atividades de mesmanatureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.”

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido (antigo 2° Grau).

2. Formacgédo Especializada: N&o é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necesséria.

4, Habilidades Especificas: Possuir Carteira Naciona de Habilitagéo,

categoria“D” ou “E”, por ocasido da posse.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO LEMOSFONTELES
Procurador-Geral da Republica

ESCOLA SUPERIOR DO MPU

Portarian® 17, de 05 abril de 2005.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que |he conferem os Incisos V1 e I X
da Secéo | do Capitulo |11 do Estatuto da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para viabilizar o processo de
credenciamento e reconhecimento de cursos de Pos-Graduagéo da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido junto ao Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 2° O Grupo de Trabal ho serdcomposto pel os seguintes servidores:
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a) Coordenadora

Adriana Ribeiro Ferreira Tosta

b) Membros

Ana Cléaudia Soares

Cecilia Shizue Fujita dos Reis

Lucivaldo Vasconcel os Barros

Paulo Cesar de Araujo Souza.

Art. 3° Estaportariaentrara em vigor nadata de sua publicagao.

Portarian® 18, de 05 de abril de 2005

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 9°, 1X, da
Portaria 485, de 20 de agosto de 2004, resolve:

Art. 1° Designar osservidoresdaEscolaSuperior do Ministério Pdblico
da Uni&o, abaixo relacionados, para constituirem a Comisséo de Reavaliacéo de
Bens Patrimoniais, para o exercicio de 2005, expirando no dia 31/12/2005.

a) PRESIDENTE

Norma Pereirade Oliveira— Técnico Administrativo

b) MEMBROS

Joana D’ Arc Andrade Mattos — Agente Administrativo

Leilton Ader Calasan — Técnico Administrativo

Art. 2° Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagéo.

LINDORA MARIA ARAUJO
Diretora-Geral

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
DIARIAS

Proposta e Concessdo de Diérias n.° 035/2005. Dr. HINDEMBURGO
CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO, Procurador Regional da Republica.
Concedo eautorizo o pagamento de 3,5 diérias (fixadas conforme despacho daEx.m?
Diretora Geral da ESMPU) no valor total de R$ 1.284,11 ( um mil, duzentos e oitenta
e quatro reais e onze centavos), referente a viagem ao Rio de Janeiro - RJ, entre os
dias 13 e 16 de abril, para participacdo na Reunido do CEDEMP — Conselho de
Diretores de Escolas de Ministérios Piblicos do Brasil.
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EXPEDIENTE

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO DOCUMENTAL E
PROCESSUAL
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SAF/SUL QUADRA 04 LOTE 03
CEP: 70050-900 - Brasilia/DF

Telefone: 3031-5915
Fac-Simile: 3031-6773
E-mail: publica@pgr.mpf.gov.br
Endereco Eletrénico: Intranet Nacional do MPF/Comunicactes
Administrativas

Responsavel: Zanoni Barbosa Junior
Coordenador de Comunicacées Administrativas




