MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Boletim de Servico - Ano XII - n° 12 - dezembro de 2006.
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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Portaria n® 707, de 20 de dezembro de 2006.

Regulamenta a jornada de trabalho, o controle de fregiiéncia,
servicos extraordindrios dos servidores do
Ministério Publico da Unido e dd outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, ouvido o Conselho de
Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto no art. 127, § 2°, da Constitui¢do Federal; no art. 26, inc.
XIII, da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993 enaLein.®8.112,de 11 de
dezembro de 1990, resolve,

Art. 1° A jornada de trabalho no Ministério Piblico da Unido é de 40
(quarenta) horas semanais, a ser cumprida de segunda a sexta-feira no periodo das
7h as 20h, ressalvados os casos disciplinados em legislacdo especifica.

Art. 2° Os Procuradores-Gerais fixardo o horario de trabalho no respectivo
ramo do Ministério Publico da Unido observando a necessidade do servigo da
unidade, o funcionamento do érgdo judicidrio junto ao qual atuar e o disposto no
artigo anterior.

§ 1° O hordrio de trabalho ininterrupto ndo podera ser superior a 7 (sete)
horas didrias, aplicando-se intervalo de 1 (uma) ou 2 (duas) horas na hipétese de ser
ultrapassado esse limite, que ndo podera exceder a 10 (dez) horas didrias, mesmo
quando realizado servico extraordinario, ressalvado o decorrente da atividade eleitoral
no periodo definido pela legislacédo respectiva.

§ 2° O regime de plantdo podera ser adotado para atender a necessidade
do servico, sendo estabelecido pelos Procuradores-Gerais de cada ramo.
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§ 3° E vedado ao servidor ausentar-se do servi¢o durante o expediente
sem prévia autorizagdo do chefe imediato, sujeitando-se os infratores as sangdes
administrativas pertinentes e aos correspondentes descontos na remuneragao.

§ 4° Os Procuradores-Gerais de cada ramo poderao fixar horario de trabalho
diferenciado, observado o art. 1° desta Portaria, a fim de assegurar a continuidade
do servigo na unidade.

§ 5° Os abonos de faltas ou auséncias ao servi¢o serdo autorizados pelos
Procuradores-Gerais de cada ramo.

§ 6° O servidor requisitado que ndo exer¢a funcdo de confianga ou cargo
em comissdo cumprird a jornada de trabalho do seu 6rgdo de origem.

Art. 3° O cumprimento da jornada de trabalho serd apurado por meio de
ponto eletrdnico, preferencialmente por sistema biométrico, conjugado, sempre que
possivel, com controle de acesso fisico.

Parédgrafo tnico. A apuracdo do cumprimento da jornada de trabalho do
servidor serd efetuada em minutos e o seu descumprimento acarretard perda
proporcional da remuneracio.

Art. 4° O servigo extraordindrio serd realizado para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias e obedecerd ao limite de 2 (duas) horas didrias, 44
(quarenta e quatro) horas mensais e 220 (duzentas e vinte) horas anuais, consecutivas
ou nio.

Pardgrafo tinico. Considera-se como servico extraordindrio o que exceder
a 40 (quarenta) horas semanais e os realizados nos sdbados, domingos, feriados e
nos dias de ponto facultativo, ressalvados os plantdes em regime de sobreaviso.

Art. 5° A realizacdo do servigo extraordindrio aos sidbados, domingos,
feriados e pontos facultativos somente serd permitida nos casos de:

I - atividades essenciais que ndo possam ser desenvolvidas durante a
jornada de trabalho ordindria;

II - eventos realizados nos dias mencionados que exijam a prestacdo do
servigo;

III - situacdes decorrentes de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 6° A remuneracao do servico extraordindrio dependerd de prévia e
expressa autorizacdo da Secretaria-Geral ou da Diretoria-Geral de cada ramo do
Ministério Pablico da Unido, salvo quando determinado pelo Procurador-Geral
respectivo, observada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira.

Parigrafo dnico. A solicitacdo do servigo extraordindrio deverd ser
efetuada pela chefia imediata a que esteja subordinado o servidor, mediante utilizagao
dos formulérios constantes do anexo I desta portaria, descrevendo os servigos a
serem executados.

Art. 7° A remuneragdo da hora extraordindria de trabalho serd calculada
mediante a divisdo da remunera¢do mensal do servidor por 200 (duzentos), excluidas
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as parcelas indenizatdrias e os adicionais de insalubridade, periculosidade, radia¢do
ionizante, noturno, bem como de férias, a gratificacdo natalina e a vantagem
pecunidria individual prevista na Lei n® 10.698, de 02/07/2003, com o acréscimo de
50% (cinqiienta por cento), nos dias tteis, e de 100% (cem por cento), nos domingos
e feriados.

Parédgrafo tnico. Para efeito de pagamento da hora extraordindria sdo
considerados dias tteis os compreendidos entre a segunda e a sexta-feira, além dos
sdbados e dos pontos facultativos nos quais ndo haja expediente na unidade
administrativa.

Art. 8° O servigo extraordindrio decorrente da atividade eleitoral no periodo
compreendido entre o inicio do registro de candidaturas e a diplomacdo dos
candidatos, ndo estard sujeito aos limites fixados no § 4° do art. 2° desta Portaria,
observando-se o repouso minimo de 12 (doze) horas didrias.

Parédgrafo tnico. Em situa¢des emergenciais, reconhecidas pelo Vice-
Procurador-Geral Eleitoral, o repouso minimo podera ser reduzido a 8 (oito) horas
didrias, observada a disponibilidade or¢camentéria e financeira.

Art. 9° A comprovacdo da prestagdo do servigo extraordindrio dar-se-4
por meio do preenchimento do formuldrio constante do anexo II desta portaria,
atestado pela chefia imediata ou pelo responsdvel pela fiscalizagao da execucao do
servico, acompanhado, sempre que possivel, de prova complementar como registro
de ponto, didrio de trafego, comprovante de acesso ao prédio ou documento que
explicite o periodo de realizag@o do servico.

Art. 10. Nao configura servico extraordindrio, nem serd computado como
jornada de trabalho, o deslocamento do servidor em viagem a servi¢o, bem como os
intervalos destinados a repouso ou refeicdo.

Pardgrafo tinico. O deslocamento realizado na condug@o de veiculo oficial
ou na prestacdo de seguranga a membros ou a servidores a servico, e, ainda, o
periodo de regime de plantdo na unidade, serdo computados como servigo
extraordindrio.

Art. 11. Integrardo o banco de horas da unidade, para fins de compensacao,
os acréscimos a jornada de trabalho até o limite de 30 (trinta) horas mensais, quando
decorrentes de determinagdo da chefia imediata, com o objetivo de suprir
transitoriamente a necessidade do servigo ou evitar sua interrup¢ao, sendo vedada
a acumulag¢@o anual em mais de 90 (noventa) horas.

Parédgrafo tnico. A compensa¢do dos acréscimos a jornada de trabalho
serd previamente acordada com a chefia imediata de forma a ndo ocasionar a
interrupcao do servigo, observado, em qualquer hipétese, o disposto no § 6° do art.
2° desta portaria.

Art. 12. Integrardo também o banco de horas para fins de compensagao:
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I - as faltas ou auséncias justificadas decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, que assim forem reconhecidas pela chefia imediata do servidor, as quais
deverdo ser compensadas até o més seguinte ao da ocorréncia;

II - as entradas tardias ou saidas antecipadas, superiores a 30 (trinta)
minutos, que nfo causarem prejuizo ao servigo e que ndo se revelarem como conduta
habitual, assim atestadas pela chefia imediata, as quais dever@o ser compensadas
até o més subseqiiente da ocorréncia.

§ 1° Quando registradas no controle de ponto, de forma consecutiva ou
ndo, ndimero superior a 7 (sete) vezes no més, as entradas tardias ou saidas
antecipadas, superiores a 30 (trinta) minutos, caracterizardo conduta habitual, cuja
verificacdo importa em desconto na remuneracio, no valor correspondente ao tempo
do expediente ndo trabalhado, sem prejuizo de eventual apuragao de responsabilidade
administrativa.

§ 2° A compensagdo de periodo inferior ou iguais a 30 (trinta) minutos,
que ocorra antes ou depois do hordario de entrada do servidor, podera ser compensada
no mesmo dia independente de autorizacao.

§ 3° Ndo importam em compensagao as auséncias resultantes de consultas
médicas ou odontolégicas e, ainda, da realizagdo de exames, quando feitas no préprio
servidor, seu conjuge ou companheiro, ou, ainda, em seu filho ou enteado, desde
que previamente autorizadas pela chefia imediata e comprovadas no primeiro dia ttil
apés a ocorréncia por meio de atestado médico ou pela requisi¢do do exame
acompanhada do comprovante de sua realizag@o.

Art. 13. Os servidores vinculados ao programa de estdgio da institui¢do,
os estudantes com jornada especial e os que cumpram jornada reduzida de trabalho
ndo desenvolverdo quaisquer tipos de servigos extraordindrios, em razdo da
peculiaridade de suas jornadas de trabalho ou da necessaria compensag@o de horério
especial.

Art. 14. Os ocupantes de fun¢do de confianga e cargo em comissdo estdo
sujeitos ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocados para
o trabalho fora do hordrio do cumprimento da jornada de trabalho, sempre que
houver interesse da administra¢do ou necessidade do servico, sem que se caracterize
trabalho extraordindrio.

Art. 15. A jornada de trabalho somente serd inferior a quarenta horas
semanais quando requerida pelo servidor com a reducdo proporcional da
remunera¢do mensal, cujo deferimento fica a critério da Administracio, a exce¢do de
pedido formulado por servidor estudante com o fim de solucionar incompatibilidade
de hordrio escolar com o fixado pela respectiva unidade.

§ 1° O servidor que tiver a jornada de trabalho reduzida ndo poder4 ser
designado para exercer fungdo de confianga ou cargo em comissao, devendo aquele
que estiver nessa situag@o ser dispensado imediatamente.
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§ 2° Aredugdo da jornada de trabalho ndo poderd implicar prejuizo para o
servico, ficando vedada a designacdo ou a nomeagao de outro servidor para cobrir
eventuais deficiéncias decorrentes da concessio do beneficio.

§3° Areducdo da jornada de trabalho fica limitada a 30 horas semanais.

Art. 16. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, sem
prejuizo do exercicio do cargo, sempre que houver incompatibilidade entre o horario
escolar e o fixado na unidade, mediante compensacao a ser efetuada no periodo das
7h as 20h, de segunda a sexta-feira.

§ 1° Considera-se servidor estudante, para os fins previstos nesta portaria,
o matriculado em cursos regulares de ensino médio, de graduagdo e de pds-
graduacdo, devidamente reconhecidos pelo 6rgdo governamental competente.

§ 2° A concessao de hordrio especial a servidor estudante ndo serd deferida
em prejuizo do servigo e ndo poderd implicar reducao da jornada de trabalho a que
estiver submetido, salvo se reduzida a remuneragao.

§ 3° Caso a grade curricular a ser cursada nao permita o cumprimento da
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sempre no periodo indicado
no art. 1° desta portaria, o servidor estudante deverd optar por eleger as disciplinas
prioritarias que pretende cursar, de modo a compatibilizar os horérios ou reduzir a
jornada de trabalho com a correspondente redu¢@o da remuneragao.

§ 4° Dever4 o servidor estudante comunicar & Administracdo, no prazo de
cinco dias da prética do ato, o eventual trancamento de matricula ou a desisténcia de
cursar quaisquer disciplinas em que tenha se matriculado, a fim de se ajustar ou
revogar o horério especial.

§ 5° Caso a Administracdo tome conhecimento da alteracdo da grade
curricular na qual estava matriculado o servidor estudante, e ndo tenha este ajustado
o hordrio especial que lhe foi concedido, deverdo ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis.

Art. 17. Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de
deficiéncia, bem como aquele que tenha sofrido limitacdes em sua capacidade
laborativa, a ser cumprido no periodo das 7h as 20h, independentemente de
compensac¢do, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, sem
prejuizo da remuneracio.

Pardgrafo dnico. Estende-se ao servidor que tenha cOnjuge ou
companheiro, filho ou enteado ou dependente portador de deficiéncia o disposto
no caput deste artigo, exigindo-se, nesse caso, a compensagdo de hordrio.

Art. 18. Compete ao Secretario-Geral ou Diretor-Geral, no ambito das
Procuradorias-Gerais, e ao Procurador-Chefe de cada unidade o deferimento de
horério especial a servidor, bem como fixar o hordrio de trabalho dos servidores que
tenham jornada de trabalho disciplinada em legislagdo especifica.



MPU - Boletim de Servico - Ano XII n° 11 - novembro de 2006. 6

19. Os servigos ou postos de saide do Ministério Piiblico da Unido
funcionario, preferencialmente, em regime continuo e ininterrupto de 12 (doze) horas,
com a elaboragdo de escalas ou turnos.

§ 1° Os analistas e os técnicos de saide que prestarem atendimento nos
servicos ou postos de satide de funcionamento continuo e ininterrupto de 12 (doze)
horas, cuja jornada ndo estiver prevista em lei especifica, terdo carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, a ser cumprida em turno ou escala afixada em quadro nominal
permanente e atualizado, sempre em local visivel e de grande circulag@o dos usudrios
do atendimento.

§ 2° Os analistas de saude e periciais com especialidade em medicina, cuja
jornada de trabalho é de 4 (quatro) horas didrias, poderdo cumprir, a critério da
Administracdo, jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, com o pagamento da
segunda jornada limitado ao valor do vencimento do cargo.

§ 3° Os analistas de saide cumprirdo plantdo, no ambito das Procuradorias-
Gerais, nos termos estabelecidos pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral e, nas demais
unidades, de acordo com o que dispuser o Procurador-Chefe ou quem o respectivo
Procurador-Geral indicar, devendo, quando o cumprimento do plantao ndo ocorrer
no ambiente de trabalho, portar aparelho de telefonia mdvel fornecido pela
Administra¢ao, com o fim de ser localizado para prestar pronto atendimento.

§ 4° Os analistas de satide ocupantes de func@o de confianca ou cargo
em comissao cumprirdo a jornada de trabalho fixada para a respectiva especialidade,
podendo ser convocados para o desempenho de suas atribui¢des fora do horério,
em observancia ao regime de integral dedicacdo e sempre que o interesse da
Administracao ou a necessidade do servigo exigir, ndo caracterizando o desempenho
de trabalho extraordinario.

Art. 20. Os servidores do Ministério Publico da Unido terdo livre acesso
aos registros de controle de sua freqiiéncia para fins de conferéncia.

Art. 21. As chefias imediatas poderdo, até o quinto dia ttil do més
subseqiiente, efetuar registros e lancamentos manuais no sistema para:

I - tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo
com as disposi¢des desta portaria;

I - validar os periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do horario
compreendido entre as 08h e 20h;

III - registrar a auséncia ao local de trabalho para a realizag¢do de servicos
externos, bem como para os fins previstos no § 3° do art. 12 desta portaria;

§ 1° Quando o sistema eletrénico de ponto estiver inoperante, cabe a
chefia imediata registrar no formuldrio constante do anexo III os hordrios de entrada
e safda do servidor, as faltas injustificadas e qualquer outra ocorréncia, efetuando
posteriormente o langamento no sistema.
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§ 2° Caso ndo seja possivel efetuar até o quinto dia titil do més subseqiiente
os lancamentos das ocorréncias relativas ao periodo em que o sistema esteve
inoperante, o formuldrio referido no pardgrafo anterior deverd ser encaminhado a
respectiva drea de pessoal para que sejam efetuados os registros pertinentes.

Art. 22. Compete as dreas de Recursos Humanos ou de Pessoal dos
respectivos ramos do Ministério Piblico da Unido registrar:

I - a concessao de jornada de trabalho reduzida ou diferenciada;

II - a concessdo de hordrio especial;

III - a licenga ou outros afastamentos permitidos em lei;

V - a participagdo em curso, em semindrio ou em atividade correlata;

VI - acorre¢do de falha na marcacao eletronica dos hordrios de entrada e
saida.

Art. 23. A utilizacdo indevida do registro do ponto eletrdnico, apurada
mediante processo disciplinar, acarretard ao infrator e ao beneficidrio, se diverso, as
sancdes previstas em lei.

Art. 24. Os ramos do Ministério Pablico da Unido implantar@o nas suas
diversas unidades, no prazo de 6 (seis) meses da publicag@o desta portaria, o controle
eletronico de freqiiéncia de seus servidores, cabendo a Auditoria Interna efetuar a
fiscalizagdo necessdria quanto a compatibilidade entre a jornada de trabalho
desenvolvida e a remuneracio percebida.

Art. 25. Enquanto ndo implantado o controle eletronico de freqiiéncia, a
fiscaliza¢@o do cumprimento da jornada de trabalho serd efetuada por meio do registro
dos dados lancados nos boletins mensais de freqiiéncia (Anexo IV) a serem
encaminhados ao 6rgdo central de Recursos Humanos dos ramos do Ministério
Puablico da Unido até o quinto dia util do més subseqiiente, dos quais constard o
resumo das ocorréncias de freqiiéncia em cada unidade.

§ 1° Para o controle interno de freqii€ncia as unidades adotarao o modelo
de folha de ponto constante do Anexo III.

§ 2° A abertura, a distribui¢do, o recolhimento e o encerramento didrios da
folha de ponto serdo efetuados pela chefia imediata.

§ 3° Deverdo ser consignadas na folha de ponto todas as ocorréncias
relativas a freqiiéncia do servidor.

Art. 26. Caberd ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir
as ddvidas suscitadas pelos Diretores-Gerais dos respectivos ramos ou pelas
autoridades que tiverem delegacao dos Procuradores-Gerais para a implantacao do
disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral
da Republica.

Art. 27. Competem ao Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério
Puablico da Unido as atribui¢des deferidas nesta portaria ao Secretdrio-Geral do
Ministério Publico Federal, observadas as peculiaridades do 6rgao.
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Art. 28. Estao dispensados do controle de freqiiéncia os servidores que
exercem cargos de direcdo no dmbito do Ministério Piblico da Unifo, os Chefes de
Gabinete dos Procuradores-Gerais e o Auditor-Chefe da Auditora Interna do
Ministério Piblico da Unido, bem como os respectivos adjuntos ou substitutos
designados.

Art. 29. Os Procuradores-Gerais dos ramos do Ministério Piblico da Unido
poderdo delegar as atribuigdes previstas no art. 2°, caput, e respectivos §§ 2°,4°e 5°

Art. 30. Esta portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2007, revogadas
as disposi¢des em contrario.

ANEXO I - PORTARIA PGR N° 707/2006

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO SOLICITACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

UNIDADE SOLICITANTE

RELACAO DE SERVIDORES QUE PRESTARAO O SERVICO EXTRAORDINARIO

NOME CARGO/FUNCAO MATRICULA

JUSTIFICATIVAS DA CHEFIA IMEDIATA

LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA
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PARECER DO DIRIGENTE DA UNIDADE

LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA
DECISAO
? Defiro ? Indefiro
Motivagdo:
LOCAL E DAT CARIMBO E ASSINATURA

ANEXO II - PORTARIA PGR/MPU N°

707/2006

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

DEMONSTRATIVO DE SERVICO EXTRAORDIN. ARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO/FUNCAO UNIDADE DE EXERCICIO
COMISSIONADA
DETALHAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA (Més de Referéncia: / )
Data Dia da Semana Inicio do Expediente Término do Total didrio de Horas- | Intervalo para refei¢do ou repouso
Expediente Extras,
? Nao  ? Sim min
? Nao  ? Sim min
? Nao ? Sim min
? Nao  ? Sim min
? Nao  ? Sim min
? Nao  ? Sim min
? Nao  ? Sim min
? Nio ? Sim min
? Nao  ? Sim min

TOTAL DE HORAS ACUMULADAS

FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS LOCAIS, NO PERIODO
(legislagio anexa)

DETALHAMENTO DA JORNADA NORMAL DIARIA E COMPLENTAR

Perfodo Tnicio do Expediente Término do Total de Horas Intervalo para refeigao ou repouso
Expediente
? Nao ? Sim min
? Nio ? Sim min
? Nao ? Sim min
? Nio ? Sim min
SERVIDOR
Ciente. O demonstrativo acima contém o total de horas extras realizadas no periodo indicado.
LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA

CHEFIA IMEDIATA OU RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
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Atesto que as he

s acima especificadas

foram

sob o nimero

com vistas a execugdo do servigo extraordindrio

LOCAL E DATA

CARIMBO E ASSINATURA

DIRIGENTE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

De acordo. Encaminhe-se ao 6rgio de Recursos Humanos.

LOCAL E DATA

CARIMBO E ASSINATURA

ANEXO III - PORTARIA PGR N° 707/2006

Ministério Pablico da Unido

Folha de Ponto

Matricula

Nome do Servidor

Cédigo

Unidade de Exercicio

Cédigo

Cargo/Fungio

Meés/Ano

MANHA

TARDE

Entrada

hora

Saida

hora

Entrada

hora

Saida

hora

VISTOS

Chefia

Servidor
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OCORRENCIAS

Tipos
tecipada

AU - Auséncia

CO - C a

ET - Entrada Tardia SA - Saida

Tipo

Dia Hordrio

Tipo

Dia Hordrio

Tipo Dia

Hordrio

RESUMO

AFASTAMENTOS

Presencas

CODIGO

DESCRICAO

Recesso

Férias

AFASTAMENTOS

Periodo

Cédigo

RECESSO

Perfodo

Portaria

a

FERIAS

Periodo

Exercicio

a

a

VIAGENS A SERVICO

OBSERVACOES

DATA/CARIMBO/ASSINATURA
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ANEXO IV - PORTARIA PGR N° 707/2006

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO BOLETIM DE FREQUENCIA

UNIDADE ADMINISTRATIVA MES DE REFERENCIA

MATR. NOME TIPO SERV. FREQUENCIA [OCORRENCIA/[OCORRENCIA/|  INGR./DESL. OBSERVACAO

INTEGRAL TIPO PERIODO RETORNO
(SIN)

LOCAL E DATA CHEFIA IMEDIATA (CARIMBO E ASSINATURA)

Portaria n® 708, de 20 de dezembro de 2006.

Fixa o hordrio de trabalho no dmbito da Procuradoria-Geral da
Repiiblica, delega a competéncia referente a Portaria PGR/MPU n° 707, de 20
de dezembro de 2006 e dd outras providéncias.

OPROCURADOR-GERAL DA REPIjBLICA, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto no art. 127, § 2°, da Constitui¢do Federal; no art. 49, inc.
XX da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, resolve,

Art. 1° O hordério de trabalho na Procuradoria-Geral da Republica ¢ das
12h as 19h horas, periodo no qual serd atendido o publico externo, devendo o
servidor complementar as 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O membro do Ministério Publico Federal fixard o hordrio de trabalho
do servidor lotado em seu gabinete, observando a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, a ser cumprida de segunda a sexta-feira entre as 7h e 20h,
e o remeterd ao Secretario-Geral, por meio de documento préprio (Anexo I).

Paragrafo tinico. Caso o membro do Ministério Publico Federal ndo remeta
o documento especificando o horario acima mencionado no prazo de 5 (cinco) dias
da entrada em vigor desta portaria, ou da respectiva apresentagdo do servidor em
seu gabinete, aplicar-se-4 a norma geral estabelecida para os demais servidores da
unidade.
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Art. 3° Cabe ao Secretario-Geral regulamentar o cumprimento das 5 (cinco)
horas complementares a jornada de trabalho, fixar horario de trabalho diferenciado,
elaborar escala de plantdo e abonar faltas ou auséncias dos servidores lotados na
Procuradoria-Geral da Reptblica.

Art. 4° Fica delegada competéncia aos Procuradores-Chefes das
Procuradorias Regionais da Republica e das Procuradorias da Republica para
abonarem as faltas ou auséncias de servidor ao trabalho, fixarem horario de trabalho
diferenciado com o fim de assegurar a continuidade do servico, elaborarem escala
de plantdo e estabelecerem o horério de trabalho de suas respectivas unidades,
observado o funcionamento do 6rgéo judicidrio junto ao qual atuem e a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a ser camprida de segunda a sexta-feira
entre as 7h e 20h.

Art. 5° Os Procuradores-Chefes das Procuradorias da Repiblica poderdo
delegar a Procurador da Republica lotado em Procuradoria da Repiblica em
Municipio a fixacao do hordrio de trabalho e do horério diferenciado na respectiva
unidade institucional.

Art. 6° Os Técnicos de Apoio Especializado/Transporte lotados na
Procuradoria-Geral da Republica a disposicao dos gabinetes dos Subprocuradores-
Gerais da Reptiblica cumprirdo seu horario de trabalho das 12h as 19h, devendo ser
estabelecido regime de plantdo das 7h as 12h e das 19h as 22h para atender aos
deslocamentos realizados no interesse do servigo.

Art. 7° O atendimento dos analistas e técnicos de saide da Secretaria de
Servicos Integrados de Satide serd em regime continuo e ininterrupto de 12 (doze)
horas, em funcdo de atendimento ao puiblico, no periodo das 7h as 19h.

Art. 8° Os atos expedidos pelas unidades do Ministério Publico Federal
referentes a horario de trabalho devem ser remetidos a Secretaria-Geral, que
verificard sua conformidade com o disposto nesta portaria e na Portaria PGR/MPU
n.°707, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2007, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO I - PORTARIA PGR N° 708/2006

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO INDICACAO DE HORARIO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO/FUNCAO UNIDADE DE EXERCICIO
COMISSIONADA
DETALHAMENTO DA JORNADA NORMAL DIARIA
Perfodo Tnicio do Expediente | Término do Expediente Total de Horas Intervalo para refeicdo ou repouso
Segunda a Sexta-feira 35 9 Nio? Sim min

DETALHAMENTO DA JORNADA COMPLEMENTAR

Periodo

Inicio do Expediente | Término do Expediente]  Total de Horas Intervalo para refeigao ou

repouso

? Nio ? Sim min
? Nio? Sim min
? Nio? Sim min
Observagdes:
SERVIDOR

conformidade com a Portaria PGR/MPU n.° 708, de 20 de dezembro de 2006.

Ciente de que o demonstrativo acima representa o hordrio para o cumprimento de minha jornada de trabalho, fixado pela chefia imediata, em

LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA
CHEFIA IMEDIATAm
Encaminhe-se 2 drea de Recursos Humanos para providéncias cabiveis.
LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA

RESERVADO PARA A AREA DE RECURSOS HUMANOS

LOCAL E DATA

RESPONSAVEL PELO REGISTRO (CARIMBO/ASSINATURA)
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Portarian® 712, de 20 de dezembro de 2006.

Dispée sobre a aplicagdo transitoria da Lei n® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, enquanto ndo expedido os atos regulamentares proprios, e
dd outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢es que
lhe conferem o artigo 127, § 2°, da Constitui¢do Federal, combinado com o art. 26,
inciso XIII, da Lei Complementar n.° 75, de 20/5/1993, bem como o disposto no art.
27, paragrafo tnico, da Lein.° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, resolve:

Art. 1° O Adicional de Qualificacdo serd pago aos servidores das carreiras
do Ministério Publico da Unido de acordo com os dados relativos a cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo que forem ou estiverem averbados nos
seus assentamentos funcionais.

§ 1° O Adicional de Qualificacdo é devido a partir da data do pedido de
averbagdo do diploma ou certificado de concluséo de curso.

§ 2° Os titulos de Doutor e de Mestre aptos a gerar direito ao Adicional de
Qualificacdo sdo os resultantes de curso de pds-graduagdo stricto sensu direcionado
para a formac@o cientifica ou académica.

§ 3° O certificado de especializacio sé terd efeito para fins de pagamento
do Adicional de Qualifica¢do quando referente a curso de pds-graduacio lato sensu
que tenha carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo é devido ao servidor portador de diploma
de curso superior, em nivel de graduag@o, quando néo for requisito de escolaridade
para o ingresso na respectiva carreira, sendo vedado o pagamento de referida
vantagem com base na concluséo de curso superior, em nivel de graduacao, diverso
do exigido como habilitacdo especifica.

§ 5° Nao serd pago o Adicional de Qualificagdo com base em mais de um
titulo, diploma ou certificado, nem cumulativamente com a Gratificagdo de Atividade
de Seguranca.

§ 6° Os cursos realizados no exterior somente produzirao efeitos para fins
de Adicional de Qualificagdo ap6s devidamente homologados pelo 6rgdo competente.

§ 7° Os servidores do Ministério Publico da Unido deverdo apresentar o
diploma ou o certificado averbado nos seus assentamentos funcionais, no prazo de
noventa dias da publicagdo dessa portaria, aos 6rgdos de pessoal de sua respectiva
unidade para fins de confirmacio, sob pena de suspensdo do pagamento de referida
vantagem e desconto dos valores que foram pagos.

§ 8° Os servidores do Ministério Puablico da Unidao cedidos com
fundamento nos incisos I e Il do caput do art. 93 da Lei no 8.112/1990, ndo perceberao,
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durante o afastamento, o Adicional de Qualificacdo, salvo na hipétese de cessao
para 6rgdos da Unido na condi¢do de optantes pela remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 2° A Gratificagc@o de Atividade de Seguranca serd percebida pelos
Analistas e Técnicos do Ministério Piblico da Unido, cujas atribuicdes estejam
relacionadas a atividade de seguranca.

Parégrafo tnico. A Gratificacdo de Atividade de Seguranca ndo serd paga
cumulativamente com horas-extras, e nem ao servidor que exerc¢a fungdo de confianga
ou cargo em comissao ou, ainda, que exerca atividade diversa daquelas fixadas para
o0 respectivo cargo.

Art. 3° A Gratificacio de Atividade de Seguranca serd devida aos servidores
afastados por motivo de licenga para tratamento da prépria saide ou de doenca em
pessoa da familia; gozo de férias; participacdo em programa de treinamento instituido
pela Administragao; participacao em juri e outros servigos obrigatdrios por lei; licenca
a gestante, a adotante e a paternidade; licenca por motivo de acidente em servigo ou
doenca profissional; licenga para capacitacido pertinente as atribuicdes do cargo;
deslocamento para a nova sede; auséncias para doacdo de sangue, casamento,
falecimento e alistamento eleitoral.

Art. 4° A Gratificagd@o de Pericia serd devida exclusivamente ao servidor
do quadro do Ministério Publico da Unido habilitado em concurso publico para o
cargo de Analista Pericial de qualquer especialidade.

Art. 5° O pagamento da Gratificagdo de Pericia pressupoe:

I — determinagdo do 6rgdo colegiado de coordenacdo e revisdo do
respectivo ramo do Ministério Publico da Unido;

IT — realizacdo do trabalho fora do ambiente fisico onde o servidor
desempenhe suas funcdes;

IIT — execucgdo de atividade com a finalidade de subsidiar procedimentos
administrativos ou judiciais.

Art. 6° A Gratificacdo de Projeto podera ser paga ao analista que integrar
grupo que desenvolva ou implemente projeto:

I—de especial importincia para o desempenho das funcdes institucionais
de membros do Ministério Piblico da Unido;

IT — de significativa relevancia para uma ou mais drea administrativa dos
ramos do Ministério Piiblico da Unido;

IIT — de integracdo da gestdo administrativa do Ministério Piblico da
Unido; IV —de cooperacdo com 6rgaos da Unido, dos Estados,
dos Municipios, do Distrito Federal ou organismos internacionais.

§ 1° A Gratificagdo de Projeto somente serd paga ao servidor que integre
comissdo designada pelos Procuradores-Gerais dos ramos do Ministério Piblico da
Unido ou pela autoridade que estes delegarem referida competéncia.
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§ 2° A Gratificagdo de Projeto ndo serd devida ao servidor que perceber a
Gratificagdo de Atividade de Segurancga ou a Gratificago de Pericia.

Art. 7° As Gratificagdes de Pericia e de Projeto terdo carater transitério,
ndo superior a 1 (um) ano, sendo o periodo de sua elaboragéo, desenvolvimento ou
implementacdo fixado, conforme o caso, pelo érgdo colegiado correspondente ou
pelos Procuradores-Gerais ou autoridade a quem este delegar competéncia.

Art. 8° As Gratifica¢des de Pericia e de Projeto ndo serdo pagas
cumulativamente com horas-extras e nem serdo atribuidas aos ocupantes de fun¢des
de confianca ou cargos em comissio.

Art. 9° As Gratificagdes de Pericia e de Projeto somente serdo deferidas
quando atestada a existéncia de dotacdo orcamentdria pelo Secretario-Geral ou
Diretores-Gerais dos ramos do Ministério Publico da Unido.

Art. 10. Enquanto nio editados os regulamentos previstos pela Lei n°®
11.415/2006, aplicar-se-4, no que couber, os atos regulamentares do Ministério Piblico
da Unido referentes aos cargos de Técnico e Analista.

Art. 11. Fica alterado o Anexo II da Portaria PGR/MPU n.° 233, de 22 de
abril de 2004, incluindo-se como requisito de escolaridade para ingresso nos cargos
de Analista, o diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de graduagio, com
habilitagdo legal especifica, e para ingresso nos cargos de Técnico, o certificado de
conclusio do ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica.

Art. 12. Ficam alteradas as atribui¢des definidas pela Portaria PGR/MPU
n.°233/2004 para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e Técnico
de Apoio Especializado/Transporte, na forma do anexo desta Portaria.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des do cargo de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte definidas por esta Portaria, aplicam-se aos Técnicos de
Apoio Especializado oriundos da categoria de Técnico de Transporte.

Art. 13. Fica vedado o desempenho de atribuicdes diversas daquelas
fixadas para o cargo efetivo do servidor, observado o ato que as regulamentam,
salvo se houver designacgdo para funcdo de confianga ou cargo em comissio.

Art. 14. A Gratificagdo de Atividade de Seguranga, o Adicional de
Qualificagdo, a Gratificacdo de Pericia e a Gratificagdo de Projetos, integrardo a base
de calculo do imposto de renda e da contribuicdo social para o Plano de Seguridade
Social do Servidor Piblico civil da Unido, previsto no art. 183 da Lein®8.112/1990.

Art. 15. O disposto nesta portaria aplicar-se-a de forma transitéria até que
expedido os atos regulamentares previstos no art. 27 da Lei n°® 11.415/2006.

Paragrafo tnico. Fica criada a comissdo prevista no pardgrafo inico do
art. 27 da Lein® 11.415/2006, composta pelo Secretario-Geral do Ministério Ptblico
da Unido, que a presidir, e pelos Diretores-Gerais do MPM, MPT e MPDFT, sendo
secretariada pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério Pablico Federal,
facultada a indicag@o de um representante das entidades, de Ambito nacional ou do
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Distrito Federal, representativas de classe dos servidores para participar das
reunides, devendo referida comissdo apresentar proposta dos atos regulamentares
referidos em mencionada disposi¢do legal no primeiro trimestre do ano de 2007.
Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral da
Republica.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ANEXO A PORTARIA PGR/MPU N° 712/2006
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
CARREIRA DE TECNICO
Cédigo Cargo Area Especializacio
TC-204.01 TECNICO APOIO ESPECIALIZADO SEGURANCA
[Atribuigdes Basicas:

[Executar tarefas de nivel intermedidrio relacionadas 2 seguranga pessoal de membros, outras autoridades, servidores e demais pessoas nas dependéncias das
diversas unidades do Ministério Piiblico da Unido, ou externamente, se for o caso; fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de seguranga
lestabelecidos para cada um dos ramos do MPU, incluindo a supervisido do emprego de vigilancia terceirizada; conduzir veiculos oficiais empregados no
transporte de membros e servidores em servigo, bem como no translado de processos administrativos, judiciais e de testemunhas, quando necessario; zelar
pela manutenc@o do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢des de higiene, vistoriando-o regularmente, ¢ icando 2 autoridade

lqualquer irregularidade detectada; e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

[Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino médio concluido (antigo 2° grau).

3. Experiéncia Profissional: Nio ¢ necessdria.

. Habilidades Especifi

s: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”, por ocasido da posse.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
CARREIRA DE TECNICO

Caédigo Furgu Area Especializacio
TC-204.02 TECNICO APOIO ESPECIALIZADO TRANSPORTE
|Atribuicdes Basicas:

[Executar tarefas de nivel intermedidrio relacionadas 4 condugo de veiculos oficiais empregados no transporte de membros, servidores e outros a servigo do
Ministério Piblico da Unido, bem como no translado de processos administrativos, judiciais e de testemunhas, quando necessdrio; garantir a incolumidade
Iiisica de dignitdrios que conduzir, prestando-lhe seguranca, ou a pessoas ameagadas que estiverem sob sua ilidade; zelar pela conservagio e
Imanutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢des de higiene; informar periodica a unidade ¢ quanto a a
preventiva e corretiva dos veiculos; observar e respeitar as leis de trénsito; tratar com presteza e cortesia os usudrios do veiculo; emitir relatérios e outras
latividades relativas a sua drea de atuagio, bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
Isuperior.

Requisitos de investidura:
1. Escolz
2. Forma

. Habilidades Especificas:
ja data do encerramento das inscrigdes no respectivo concurso piblico.

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA
Procurador-Geral da Republica

ESCOLA SUPERIOR DO MPU

Portaria n° 69, de 13 de dezembro de 2006.

ODIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 9°, incisos V e VI, da
Portaria 485, de 20 de agosto de 2004, e considerando o que dispdem os artigos 58,
inciso III, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve
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Art. 1° designar a servidora CRISTINA MARIA DE OLIVEIRA ALVES,
matricula n°® 15.314-1, para controlar e fiscalizar a execu¢do do contrato a seguir
enunciado:

Fundamentacdo (dispositivo legal): artigo 58, inciso I11, e 67, caput, da Lei
n.°8.666/93.

Contratada: VOETUR TURISMO E REPRESENTACOES LTDA.

Nota de empenho: 2006NE000162

Objeto: Prestacao de servigos de reserva, emissiao, marcagdo/remarcagao
e fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais e translado para
atender a Escola Superior do Ministério Piblico da Unido.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do gestor acima referido, as
fungdes serdo exercidas pela servidora ANA CLAUDIA SOARES, matricula n® 5669-
3.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des da Portaria ESMPU n° 56 de 15 de setembro de 2006.

Portaria n® 70, de 15 dezembro de 2006.

ODIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 9° da Portaria 485, de 20 de
agosto de 2004, e considerando o que dispde o artigo 51 da Lei n°® 8.666/93, de
21.06.93, atualizada, resolve:

Art. 1° Designar a servidora DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA, matricula
948-2, para exercer, no ambito da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido, a
funcido de PREGOEIRA.

Art. 2° Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a
Equipe de Apoio ao Pregoeiro:

a) JOANA D’ARC ANDRADE MATTOS, matricula n®-9590-7

b) MARCIO ALBERTO HOZANA DE OLIVEIRA, matriculan® 6158-1

Art. 4° A Pregoeira, em seus impedimentos legais e eventuais, serd
substituida pela servidora JOANA D’ ARC ANDRADE MATTOS, matricula n® 9590-
7.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢do, ficando
revogadas as disposi¢des da Portaria ESMPU n° 40, de 30.09.2005.

Portarian®71, de 18 de dezembro de 2006.
ODIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 9° da Portaria 485, de 20 de
agosto de 2004, resolve:
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Designar, a servidora LEDIR DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo
de Analista de Documentac¢ao — Biblioteconomia, cdigo AN-106.01, classe C, padrao
15, para exercer o encargo de substituta eventual da Chefe da Biblioteca, FC-01, da
Escola Superior do Ministério Piblico da Unido.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Diretor-Geral

Portarian® 72, de 22 de dezembro de 2006.

O DIRETOR-GERALADJUNTO SUBSTITUTO DA ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 9°, incisos V e VI, da Portaria 485, de 20 de agosto de 2004 e considerando o que
dispde a Portaria ESMPU n° 42, de 07 de julho de 2006, resolve:

Art. 1° Designar os servidores da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, abaixo relacionados, para constituirem a Comissao de Inventdrio Anual
dos Bens Patrimoniais, Méveis, Iméveis e Intangiveis, ficando com data limite para
término dos trabalhos dia 05/01/2007.

PRESIDENTE

MARCIO ALBERTO HOZANA DE OLIVEIRA — matricula 6158-1

MEMBROS

ANA CLAUDIA SOARES —matricula 5669-3

MONICA MARIA LIMA DE MACEDO RIBEIRO - matricula 8946-0

VALTERINA LEITE ROCHA PEREIRA — matricula 9654-7

Art. 2° O presidente serd substituido em seus impedimentos eventuais
pela servidora CRISTINA MOREIRA DA FONTOURA..

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢ao, ficando
revogadas as disposi¢des da Portaria ESMPU n° 67 de 08/11/2006.

Portaria n® 73, de 22 dezembro de 2006.

ODIRETOR-GERAL ADJUNTO SUBSTITUTO DA ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista
o que dispde a Portaria ESMPU n° 42, de 07 de julho de 2006, e considerando o que
dispde o artigo 51 da Lei n°® 8.666/93, de 21.06.93, atualizada, resolve:

Art. 1° Designar os servidores da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo Permanente de Licitagdo.

Presidente

DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA, matricula n® 948-2

Membros
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JOANA D’ARC ANDRADE MATTOS, matriculan® 9590-7

MARCIO ALBERTO HOZANA DE OLIVEIRA, matriculan® 6158-1

Art. 2° A Presidente, em seus impedimentos legais e eventuais, serd
substituida pela servidora JOANA D’ARC ANDRADE MATTOS.

Art. 3° Esta portaria vigorard pelo prazo de 1 (um) ano a partir de sua
publicacio, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

ODIM BRANDAO FERREIRA
Diretor-Geral Substituto

SECRETARIA DEADMINISTRACAO
DIARIAS

Proposta e Concessdo de Didrias n°® 428/2006. ADRIANO ALVES
MARREIROS, Promotor de Justica Militar. Concedo e autorizo o pagamento de 0,5
didria no valor total com descontos de R$ 177,27 (cento e setenta sete e vinte sete
centavos), referente a viagem a BRASILIA, no dia 04 de dezembro, para participar
da Reunido do Conselho Editorial, no dia 04 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessdo de Didrias n.° 429/2006. MARCO AURELIO DUTRA
AYDOS, Procurador da Reptiblica. Concedo e autorizo o pagamento de 0,5 didria no
valor total com descontos de R$ 177,27 (cento e setenta sete e vinte sete centavos),
referente a viagem a BRASILIA, no dia 04 de dezembro, para participar da Reunido
do Conselho Editorial, no dia 04 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessao de Didrias n.° 430/2006. REGINA BUTRUS,
Procuradora Regional da Republica. Concedo e autorizo o pagamento de 1,5 didria
no valor total com descontos de R$ 554,54 (quinhentos e cingiienta quatro reais e
cingiienta e quatro centavos), referente a viagem a BRASILIA, no dia 04 de dezembro,
para participar da Reunido do Conselho Editorial, no dia 04 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessao de Didrias n.°431/2006. CARLOS FREDERICO DE
OLIVEIRA PEREIRA, Subprocurador-Geral da Justiga Militar. Concedo e autorizo o
pagamento de 1,5 didria no valor total com descontos de R$ 554,54 (quinhentos e
cinqgiienta quatro reais e cinqiienta e quatro centavos), referente a viagem a SAO
PAULO, no periodo de 05 a 07 de dezembro, para participar como Palestrante do
Semindrio “Conflito de Jurisdi¢do, de Competéncia e de Atribui¢des”, nos dias 05,
06 e 07 de dezembro de 2006.
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Proposta e Concessao de Didrias n.° 432/2006. SERGIO CRUZ ARENHART,
Procurador Regional dos Direitos do Cidadao. Concedo e autorizo o pagamento de
0,5 didria no valor total com descontos de R$ 177,27 (cento e setenta sete e vinte
sete centavos), referente & viagem a SAO PAULO, no periodo de 05 a 07 de dezembro,
para participar como Palestrante do Semindrio “Conflito de Jurisdi¢do, de Competéncia
e de Atribuicdes”, nos dias 05, 06 e 07 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessdo de Didrias n.° 433/2006. HUMBERTO JACQUES
DE MEDEIROS, Procurador Regional da Reptiblica. Concedo e autorizo o pagamento
de 3,5 didrias no valor total com descontos de R$ 954,54 (novecentos e cingiienta
quatro reais e cingiienta e quatro centavos), referente a viagem ao RIO DE JANEIRO,
no periodo de 04 a 05 de dezembro, para participar da Reunido com Grupo de Estudo
relacdo entre o MP e a Sociedade Civil, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessdo de Didrias n.° 434/2006. GUSTAVO JOSE MENDES
TEPEDINO, Professor Titular da UERJ. Concedo e autorizo o pagamento de 1,5
didria no valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais), referente a viagem a BRASILIA,
no dia 04 de dezembro, para participar como Colaborador Eventual da Reunido do
Conselho Editorial, no dia 04 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessdo de Didrias n.° 435/2006. JORGE LUIZ SOUTO
MAIOR, Juiz do Trabalho. Concedo e autorizo o pagamento de 0,5 didria no valor
total de R$ 200,00 (duzentos reais), referente a viagem a BRASILIA, no dia 04 de
dezembro, para participar como Colaborador Eventual da Reunido do Conselho
Editorial, no dia 04 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessio de Didrias n.° 436/2006. CAROLINA DE GUSMAO
FURTADO, Procuradora da Republica. Concedo e autorizo o pagamento de 2,5
didrias no valor total com descontos de R$ 931,81 (novecentos e trinta € um reais e
oitenta e um centavos), referente a viagem a BRASILIA, no periodo de 06 a 07 de
dezembro, para participar como Pesquisadora no Semindrio para discussdo dos

trabalhos entre os pesquisadores dos Ministérios Publicos Sul-Americanos, nos
dias 06 e 07 de dezembro de 2006.

Proposta e Concessdo de Didrias n.° 437/2006. ENRICO RODRIGUES DE
FREITAS, Procurador da Republica. Concedo e autorizo o pagamento de 2,5 didrias
no valor total com descontos de R$ 931,81 (novecentos e trinta e um reais e oitenta
e um centavos), referente a viagem a BRASILIA, no periodo de 06 a 07 de dezembro,
para participar como Pesquisadora no Semindrio para discussio dos trabalhos entre
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os pesquisadores dos Ministérios Pablicos Sul-Americanos, nos dias 06 e 07 de
dezembro de 2006.

Proposta e Concessdo de Didrias n.° 438/2006. ALUISIO GONCALVES
DE CASTRO MENDES, Juiz Federal. Concedo e autorizo o pagamento de 0,5 didria
no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais), referente a viagem a SAO PAULO, no
periodo de 05 a 07 de dezembro, para participar como Palestrante do Semindrio
“Conflito de Jurisdi¢do, de Competéncia e de Atribuicdes”, nos dias 05, 06 e 07 de
dezembro de 2006.

SECRETARIA GERAL DO MPU

LOTACAO PROVISORIA
Em 01 de dezembro de 2006.

Processo n.” 1.00.000.011012/2006-16. RAQUEL STROPP PAULO NETO.
AUTORIZO a lotagdo proviséria da servidora na Procuradoria da Reptblica no
Estado da Paraiba, a partir do dia 24 de novembro de 2006, em cumprimento a
Antecipagdo de Tutela nos autos da A¢do Especial de Obrigacdo de Fazer n.°
2006.82.00.006381-7, em trAmite perante o Juizado Especial Federal da Secfo Judicidria
da Paraiba.

Em 06 de dezembro de 2006.

Oficio n® 1855. LINA MARIA DE MEDEIROS MELLO. AUTORIZO a
lotagdo provisdria da servidora na Auditoria Interna do Ministério Piblico da Unifo,
com fulcro no art. 36, Paragrafo tinico, inciso I, da Lei 8112, de 11 de dezembro de
1990.

Em 26 de dezembro de 2006.

Processo n° 1.00.000.012665/2006-12. CARLOS JOSE RODRIGUES

SOBRAL. CANCELO alotagao proviséria do servidor na Procuradoria Regional do
Trabalho da 13% Regido.

CARLOS FREDERICO SANTOS
Secretario- Geral
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